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1.Общиеположения 

 

 1.1.Настоящийколлективныйдоговорзаключенмеждуработодателемиработникам

ииявляетсяправовымактом,регулирующимсоциально-трудовыеотношения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад№ 219»,далееМБДОУ МО г.Краснодар 

«Детскийсад№219» 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273 – ФЗ. Трудовым 

Кодексом РФ (далее- ТК РФ), Уставом МБДОУ, Положением об оплате труда, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателей по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения(далее –

учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

атакжепосозданиюболееблагоприятныхусловийтрудапосравнениюсустановленнымизакон

ами,иныминормативнымиправовымиактами,отраслевымтарифнымсоглашением,региональ

нымитерриториальнымсоглашениями. 

 1.3. 

Сторонамиколлективногодоговораявляются:работодательвлицеегопредставителя–

руководителяобразовательнойорганизацииГончаровойОльгиЭдуардовны. 

Работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичнойпрофсоюзнойорганизациивлицепредседателяпервичнойпрофсоюзнойорганиза

ции Головасичевой Анны Анатольевны. 

 1.4. Для достижения поставленных целей: 

Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, 

еефинансово-

экономическуюстабильность,созданиеусловийдлябезопасногоивысокоэффективноготруд

а,сохранностьимуществаорганизации,учетмнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзн

ойорганизациипопроектамлокальныхактов, приказов, распоряжений, касающихся 

деятельности работников 

организации,предоставляетпрофкому,поегозапросам,информациюпосоциально-

трудовымвопросам. 

Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобеспечиваетпредставительство

изащитусоциально-

трудовыхправизаконныхинтересовработников,осуществляетконтрользасоблюдениемзако

нодательстваотруде,реализациеймероприятий,обеспечивающихболееэффективнуюдеятел

ьностьорганизации,используетвозможностипереговорногопроцессасцельюучетаинтересо

всторонипредотвращениясоциальнойнапряженностивколлективе. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУМО 

г.Краснодар«Детский сад№ 219». 

ПредметомнастоящегодоговораявляютсявзаимныеобязательстваСторонповопросамус

ловийтруда,оплатытруда,занятости,переобучения,условийвысвобожденияработников,про

должительностирабочеговремениивремениотдыха,улучшенияусловийиохранытруда,социа

льныхгарантийидругимвопросам,определеннымисторонами. 
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 1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст.30,31 ТК РФ). 

 1.6. 

Действиенастоящегоколлективногодоговорараспространяетсянавсехработниковучрежден

ия. 

 1.7. 

Стороныдоговорились,чтотекстколлективногодоговорадолженбытьдоведенработодателем

досведенияработниковвтечениедесятиднейпослеегоподписания. Профком обязуется 

разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

 1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименованияучреждения,

расторжениятрудовогодоговора с руководителем учреждения. 

 1.9. 

Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,выделении,преобразовании)учреж

денияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениесрока реорганизации. 

 1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняетсвоедействиевтечениетрехмесяцевсодняпереходаправсобственности. 

 1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить 

внегодополненияиизменениянаосновевзаимнойдоговоренностивпорядке,установленномТ

КРФ. 

 1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправепрекратитьводностороннемпорядкевыполнениепринятыхнасебяобязательств. 

 1.14. 

Пересмотробязательствнастоящегодоговоранеможетприводитькснижениюуровнясоциаль

но-экономическогоположенияработниковучреждения. 

 1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами. 

 1.16. Настоящий договор заключен на 3 года, вступает в силу с 29. 06. 2023 г. и 

действует в течение периода, на который заключен. 

Стороныприступаюткразработкеизаключениюновогоколлективногодоговораза3месяц

адоокончаниясрокадействиянастоящего коллективного договора. 

 1.17. Перечень локальных и нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, припринятии которых работодатель согласовывает с профкомом: 

– график сменности работы по категориям работающих; 

– положение об оплате труда; 

– соглашение по охране труда; 
– перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 

получение специальной одежды, 

специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты,атакжемоющихиобезвреж

ивающих средств; 

– перечень профессий и должностей работников, работа в которых дает право на 

гарантии и компенсации за работу с вредными условиями труда; 
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– другие локальные нормативные акты. 
 1.18. 

Стороныопределяютследующиеформыуправленияучреждениемнепосредственно 

работниками и через профком: 

– учет мнения профкома; 
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– консультациисработодателемповопросампринятиялокальныхнормативныхактов; 

– получение от работодателя информации по вопросам,

 непосредственнозатрагивающиминтересыработников,атакжеповопросампредус

мотреннымч. 2 ст. 

53ТКРФипоинымвопросам,предусмотреннымвнастоящемколлективномдоговоре; 

– обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения,

 внесениипредложенийпоеесовершенствованию; 

– участиевразработкеипринятииколлективногодоговора; 
– другиеформы. 

 

2. Трудовой договор (эффективныйконтракт) 

 

 2.1. 

Содержаниетрудовогодоговора,порядокегозаключения,измененияирасторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

инормативнымиправовымиактами,Уставомучрежденияинемогутухудшатьположения 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

атакжеотраслевымтарифнымрегиональным,территориальнымсоглашениями,настоящимко

ллективным договором. 

Трудовойдоговор-

эффективныйконтрактсодержитразделы,вкоторомконкретизированыдолжностныеобязанн

остиработника,условияоплатытруда,нагрузка, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначениястимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемыхгосуслуг,а также меры социальной поддержки. 

Трудовойдоговорзаключаетсясработникомвписьменнойформевдвухэкземплярах,кажд

ыйизкоторыхподписываетсяработодателемиработником.Трудовойдоговор 

являетсяоснованиемдляизданияприказаоприеменаработу. 

 2.2. 

Трудовойдоговорсработником,какправило,заключаетсянанеопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативеработодателя либо работника только 

в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 

либоинымифедеральнымизаконами,еслитрудовыеотношениянемогутбытьустановлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы илиусловий еевыполнения. 

 2.3. 

Трудовойдоговордолженсодержатьобязательныеусловияиможетпредусматривать 

дополнительные условия, не ухудшающие положения работника 

посравнениюсустановленнымтрудовымзаконодательством,ст.57ТКРФ. 

 2.4. 

Поинициативеработодателяизменениесущественныхусловийдоговорадопускается,какправ

ило,тольконановыйучебныйгодвсвязисизменениямиорганизационныхилитехнологических

условийтруда,группиликоличествавоспитанников, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения,а также изменение образовательных программ и т.д., при 

продолжении 

работникомработыбезизмененияеготрудовойфункции(работыпоопределеннойспециальнос

ти,квалификации илидолжности) (ст.74ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий договора 

допускаетсятолько в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
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независящимиотволи сторон. 
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора,атакжеопричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебнойнагрузкивтечениеучебного года,предусмотренныеположениемоб оплатетруда. 

Еслиработникнесогласенспродолжениемработывновыхусловиях,тоработодательобяза

нвписьменнойформепредложитьемуинуюимеющуюсявучрежденииработу,соответствующ

уюегоквалификацииисостояниюздоровья. 

 2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключениитрудовогодоговорасработникомознакомитьегоподросписьснастоящимколлект

ивнымдоговором,Уставомучрежденияиприказомоприеменаработу,правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативнымиактами,действующими 

вучреждении. 

 2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

толькопо основаниям предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТКРФ). 

3. Трудовые отношения 

 

 3. Стороны договорились, что: 

 3.1. 

Работодательневправетребоватьотработникавыполненияработы,необусловленнойтрудов

ымдоговором,условиятрудовогодоговоранемогутухудшатьположениеработникапосравне

ниюсдействующимтрудовымзаконодательством. 

 3.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

– руководствоватьсяЕдинымквалификационнымсправочникомдолжностейруковод

ителей,специалистовислужащих,содержащимиквалификационныехарактеристикидо

лжностейработниковобразования,атакжеруководителейиспециалистовздравоохранен

ияикультуры,вкоторыхпредусматриваютсядолжностныеобязанностиработников,треб

ованиякзнаниям,профессиональнойподготовкеиуровнюквалификации,необходимые

дляосуществлениясоответствующейпрофессиональной деятельности, 

– учитыватьпрофессиональныестандартывслучаях,предусмотренныхчастьюпервойс

татьи195.3ТК РФ; 

– своевременноивполномобъемеперечислятьзаработниковвзносывПенсионныйфо

ндРФ,Фондобязательногосоциальногострахования,Фондобязательного

 медицинского страхования; направлять

 данныеперсонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 

Федерациипо Краснодарскомукраю; 

– разрабатыватьиутверждатьсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзн

ой организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

локальныйнормативныйакт,регламентирующийпорядокхраненияииспользованияпер

сональныхданныхработниковорганизаций; 

– учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работникапозанимаемойдолжности,втомчислеустановленныхпрофессиональнымста

ндартом,неможетявлятьсяоснованиемдляизмененияусловийтрудовогодоговоралибор

асторженияснимтрудовогодоговорапопункту3статьи81ТКРФ 
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(несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиен

едостаточнойквалификации),еслипорезультатаматтестации,проводимойвустановлен

номзаконодательствомпорядке,работникпризнансоответствующимзанимаемойимдол

жностиилиработникуустановленапервая(высшая)квалификационнаякатегория. 

 3.3. Работодательобязуется: 

 3.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомитьработниковподросписьснастоящимколлективнымдоговором,уставомобразова

тельнойорганизации,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,инымилокальныминор

мативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью,атакжеознако

митьработниковподросписьспринимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью. 

 3.3.2. 

Заключатьтрудовойдоговорсработникомвписьменнойформевдвухэкземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником, 

одинэкземплярподросписьпередатьработникувденьзаключения.Получениеработникомэк

земпляратрудовогодоговорадолжноподтверждатьсяподписьюработника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовойдоговорявляетсяоснованиемдляизданияприказао приеменаработу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенныйсрок. 

Срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсятольковслучаях, предусмотренных ст. 59 

ТК РФ, либо иными федеральными законами, 

еслитрудовыеотношениянемогутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактер

апредстоящей работыили условийеевыполнения. 

 3.3.3. 

Втрудовойдоговорвключатьобязательныеусловия,указанныевст.57ТКРФ,втом числе: 

– трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием,профессии,специальности,с указаниемквалификации); 

– дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

длязаключениясрочного трудовогодоговоравсоответствиисТКРФ; 

– размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный 

заисполнениеработникомтрудовых(должностных)обязанностейопределеннойсложно

сти(квалификации) за календарный месяц; 

– объемучебнойнагрузкипедагогическогоработникавнеделю; 

– размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными 

и(или)опаснымиусловиямитруда,вусловиях,отклоняющихсяотнормальныхусловий 

труда,и др.; 

– размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

соссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществлениявыплатстимулирующегохарактера,еслиихразмерызависятотустановле

нныхобразовательнойорганизациипоказателейикритериев; 

– режимрабочеговремениивремениотдыха; 
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– условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТКРФ. 

Втрудовомдоговоремогутпредусматриватьсядополнительныеусловия,неухудшающ

иеположениеработникапосравнениюсустановленнымтрудовымзаконодательствомии

ныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллект

ивнымдоговором,локальныминормативнымиактами,вчастности:орабочемместе,обис

пытании,оправахиобязанностяхработникаиработодателя. 

Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале,представительствеилииномобособленномструктурномподразделенииорганизаци

и,расположенномвдругойместности,-

местоработысуказаниемобособленногоструктурногоподразделенияиегоместонахождения

;гарантииикомпенсациизаработусвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,еслиработн

икпринимаетсянаработувсоответствующихусловиях,суказаниемхарактеристикусловийтр

уда на рабочемместе; 

условия,определяющиевнеобходимыхслучаяххарактерработы(подвижной,разъездно

й,впути,другойхарактерработы); условиятруданарабочем месте. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторонивписьменной форме (ст.72ТК РФ). 

 3.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

формео предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том 

числеобизменениях размераоклада(должностногооклада),ставки заработнойплаты, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяцадо 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

обизмененииусловийтрудовогодоговора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебнуюнагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная 

нагрузкакоторыхустановленавобъемеменеенормычасовзаставкузаработнойплаты. 

3.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, квоты 

дляприема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих трудности 

впоиске работы, с проведением специальной оценки условий труда и 

соблюденияусловий труда порезультатампроведеннойспециальнойоценки. 

3.3.6. При прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работына 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

исреднегозаработка(ч.1ст.185.1ТК).Пенсионерыипредпенсионерывправепроходитьдиспан

серизациюдварабочих дня вгоду. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основанииегописьменногозаявления,приэтомденьосвобожденияотработысогласовывается

с работодателем (ч. 3 ст.185.1 ТК). Сотрудник предоставляет работодателю 

заявлениенепозднеечемзанеделюдодняосвобожденияотработы.Согласованныйденьработо

дательукажетвприказе. 

 3.4. Стороныисходятизтого,что: 

3.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовомдоговоре,определяется,изменяетсявсоответствиисПорядкомопределенияучебно

йнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойвтрудовомдоговоре,
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утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерацииот22.12.2014г.№ 1601. 

3.4.2. 

Предоставлениепедагогическойработыруководителюобразовательнойорганизации,егоза

местителям,атакжепедагогическим,руководящимиинымработникамдругихобразовательн

ыхорганизаций,работникампредприятий,учрежденийиорганизаций(включаяработниково

ргановуправленияобразованиемиучебно-

методическихкабинетов)осуществляетсясучетоммнениявыборногооргана первичной 

профсоюзной организации и при условии, если 

педагогическиеработники,длякоторыхданнаяобразовательнаяорганизацияявляетсяместо

мосновной работы, обеспечены педагогическойработой по своей специальности 

вобъемене менеечем на ставкузаработнойплаты. 

3.4.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

иливысшуюквалификационнуюкатегорию,атакжеранееуспешнопрошедшихаттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не болеетрех 

лет,испытаниепри приеме наработунеустанавливается. 

 3.4.4. 

Вслучаепрекращениятрудовогодоговорапооснованию,предусмотренному пунктом 

7части первой статьи 77ТК РФ в связис 

отказомработникаотпродолженияработывсилуизмененийопределенныхсторонамиуслови

йтрудовогодоговора,работникамвыплачиваетсявыходноепособиевразмерене менее 

среднегомесячного заработка. 

 3.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставленияна работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численностиили штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 

ТК РФ,вслучаях: обучения в образовательных организациях профессионального 

образования(независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые 

поступившимна работу по полученной специальности, в течение одного года со дня 

окончанияобразовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли 

образованиясвыше10лет;работникампредпенсионноговозраста(за5летдопенсии);работни

кам,имеющимдетейввозрастедо18лет;педагогическимработникам,которымустановленапе

рваяиливысшаяквалификационнаякатегория;беременнымженщинам.В 

соответствиист.261 ТК РФ. 

 3.4.6. 

Работодательуведомляетвыборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работниковне позднее, чем за 

два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечьмассовое высвобождение, 

не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности 

илиштатов,списоксокращаемыхдолжностейиработников,переченьвакансий,предполагаем

ыевариантытрудоустройства.Вслучаемассовоговысвобожденияработниковуведомлениед

олжносодержатьсоциально-экономическоеобоснование. 

 3.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и 

болеепроцентовработниковвтечение90календарных дней ворганизации. 

Вслучаемассовоговысвобожденияработников,возникшеговсвязисликвидациейоргани

зации,атакжесокращениемобъемовегодеятельности,работодательобязан: 
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– предупреждатьработникаопредстоящемувольнениивсвязисликвидациейорганизац

ии, с сокращением численности или штата персонально и под роспись неменеечем 

за2месяца доувольнения(ст.180 ТК РФ); 

– подоговоренностисторонтрудовогодоговорапредоставлять,впериодпослепредупре

жденияобувольнении,рабочеевремя30календарныхднейдлясамостоятельногопоискар

аботыссохранениемзаработнойплаты. 

 3.4.8. 

Припоявленииновыхрабочихместворганизации,втомчислеинанеопределенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работуработников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из организации всвязиссокращением 

численностиилиштатаприпрочихравныхусловиях. 

 3.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявленииработника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

помимооснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

постоянногоуходазабольнымчленомсемьивсоответствиисмедицинскимизаключениями. 

 3.5. Стороныобязуютсясовместно: 

 3.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточнойотчетностипедагогическихработников. 

 3.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работниковна 

обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотно

шений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

иобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47Федерального закона 

от 29декабря2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

 3.6. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется: 

 3.6.1. 

Осуществлятьконтрольсоблюденияработодателемтрудовогозаконодательстваииныхнорм

ативныхправовыхактов,содержащихнормытрудового права, при заключении, изменении 

и расторжении трудовых договоров сработниками. 

 3.6.2. 

Обеспечиватьучастиепредставителявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизаци

ивпроведенииаттестацииработников. 

 3.6.3. 

Осуществлятьконтрользаправильностьюведенияихранениятрудовыхкнижек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе приустановлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников;завнесениемвиндивидуальныйперсонифицированныйучетсведений(вэлектро

нномвиде)оработниках льготныхпрофессий. 

 3.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии потрудовымспорам ивсуде. 
 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификацииработников 

 

 4. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 
 4.1. 

Работодательопределяетнеобходимостьпрофессиональнойподготовкиипереподготовкикад
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ровдля нуждучреждения. 

 4.2. Работодатель с учетом мнения профкома  

определяет формыпрофессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации
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работников,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностейнакаждыйкалендарныйгодс

учетомперспективразвития учреждения. 

 4.3. Работодательобязуется: 

 4.3.1. 

Организовыватьпрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениеквалификации

педагогическихработниковобязательно,остальнымкатегориямработников–

понеобходимости. 

 4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один развтри года. 

 4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочихместосуществлятьопережающееобучениевысвобождаемыхработниковдлятрудоус

тройстванановыхрабочихместах. 

 4.3.4. 

Вслучаенаправленияработникадляповышенияквалификациисохранятьзаним местоработы 

(должность),среднююз/платупоосновномуместуработы. 

 4.3.5. 

Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработусуспешнымобучен

иемвучрежденияхвысшего,среднегоиначальногопрофессионального образования при 

получении ими образования 

соответствующегоуровнявпервыевпорядке,предусмотреннымст.173–176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК 

РФ,такжеработникам,получающимвтороепрофессиональноеобразованиесоответствующег

оуровняврамкахпрохожденияпрофессиональнойподготовки,переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям 

(например,еслиобучениеосуществляетсяпопрофилюдеятельностиучреждения,понаправлен

ию учреждения или органов управления образованием, а также в другихслучаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников,экономиии 

т.д.). 

4.3.6. Организовыватьпроведениеаттестациипедагогическихработниковвсоответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящихработников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

еерезультатамустанавливатьработникамсоответствующиеполученнымквалификационным 

категориям разрядыоплатытрудасо днявынесениярешенияаттестационнойкомиссией. 

 

5. Высвобождениеработниковисодействиеихтрудоустройству 

 

 5. Работодательобязуется: 

 5.1. Уведомлятьпрофкомвписьменнойформеосокращениичисленностиилиштата 

работников не позднее чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которыемогут повлечь

 массовое высвобождение,не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 

ТК РФ). Массовым увольнениемсчитается сокращение 10% от численности работающих в 

организации в течение 30календарных дней или увольнение работников в связи с 

ликвидацией 

организациилюбойорганизационнойформысчисленностьюработающих15иболеечеловек. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

илиштатов,списоксокращаемыхдолжностейиработников,переченьвакансий,предполагаем

ыеварианты трудоустройства. 
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержатьсоциально-экономическоеобоснование. 
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 5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ,с учетом требований ст. 84.1. ТК РФ предоставлять свободное от работы время 

неменее 5-ти часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранениемсредней з/платы. 

 5.3. 

Увольнениечленовпрофсоюзапоинициативеработодателявсвязисликвидацией учреждения 

(п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата(п.2ст.81ТК РФ) 

производитьсучетом мненияпрофкома(ст.82ТК РФ). 

 5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранееуволенных илиподлежащих увольнениюиз учрежденияинвалидов. 

 5.5. 

Присдачеварендунеиспользуемыхпомещенийиоборудованияпредусматриватьвдоговореар

ендыустановлениеквотыдляарендаторапотрудоустройствувысвобождаемыхработниковуч

реждения. 

 5.6. Стороныдоговорились,что: 

 5.6.1. 

Преимущественноеправонаоставлениенаработеприсокращениичисленностиилиштатаприр

авнойпроизводительноститрудаиквалификациипомимолиц,указанныхвст.179ТКРФ,имеют

такжелицапредпенсионноговозраста(за2годадопенсии),проработавшиевучреждениисвыше

10-тилет;награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;неосвобожденныепредседателипервичныхитерриториальныхпрофсоюзных

организаций;молодыеспециалисты,имеющиетрудовойстажменееодногогода. 

 5.6.2. 

Высвобождаемымработникампредоставляютсягарантииикомпенсации,предусмотренныед

ействующимзаконодательствомприсокращениичисленностиили штата (ст. 178, 180 ТК 

РФ), а также преимущественное право приема на работуприпоявлении вакансии. 

 5.6.3. 

Припоявленииновыхрабочихмествучреждении,втомчисленаопределенныйсрок,работодате

льобеспечиваетприоритетвприеменаработуработников, добросовестно 

работавшихвнем,ранееуволенных изучреждениявсвязи с сокращением численности или 

штата при прочих равных условиях, ст.3 ТКРФ. 

 

6. Рабочеевремяивремяотдыха 

 

 6. Стороныпришлик соглашениювтом,что: 

 6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудовогораспорядкаучреждения(ст.91ТКРФ),графикомсменности,утверждаемымиработо

дателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора,должностнымиинструкциямиработниковиобязанностями,возлагаемыминанихУс

тавомучреждения. 

 6.2. Дляруководящихработников,работниковизчислаадминистративно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учрежденияустанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не можетпревышать40часоввнеделю(ст.91ТКРФ). 

 6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени–

неболее36часоввнеделюзаставкузаработнойплаты (ст.333 ТК РФ). 
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Конкретная продолжительность рабочеговремени педагогических 

работниковустанавливаетсясучетомнормчасовпедагогическийработы,установленныхна
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ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенныхнанихправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаи Уставом. 

 6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочаянеделяустанавливаются вследующихслучаях: 

– посоглашениюмеждуработникомиработодателем; 

– попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя,законног

опредставителя),имеющегоребенкаввозрастедо14лет(ребенка–инвалида до 18 лет), а 

также лица осуществляющего уход за больным членом семьи 

всоответствиисмедицинским заключением; 

– работнику,имеющемуинвалидность. 

 6.5. Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещена. 
Привлечениеработниковучреждениякработеввыходныеинерабочиепраздничныеднидо

пускаетсятольковслучаях,предусмотренныхст.113ТКРФ,сихписьменногосогласияпописьм

енномураспоряжениюработодателясучетоммненияпрофкома.Работаввыходнойинерабочи

йпраздничныйденьоплачиваетсяне менее, чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

Пожеланиюработникаемуможетбытьпредоставлендругой деньотдыха. 

 6.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекатьработниковксверхурочнымработамтолькосписьменногосогласиясучетомограни

ченийигарантий,предусмотренныхдляработниковввозрастедо18лет,инвалидов,беременны

х женщин,женщин,имеющих детейввозрастедо 3-х лет. 

 6.7. 

Привлечениеработниковучрежденияквыполнениюработы,непредусмотреннойУставомучр

еждения,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаучреждения,должностнымиобязанно

стями,допускаетсятолькопописьменномураспоряжениюработодателясписьменногосоглас

ияработникаисдополнительнойоплатойвпорядке,предусмотреннымПоложениемобоплатет

руда. 

 6.8. 

Продолжительностьотпусковпедагогическихработников,заведующей,заместителей 

заведующей, руководителей структурных подразделений регулируетсяпостановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 

«Оежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках».(Приложение№1кправиламв

нутреннеготрудовогораспорядка). 

Остальнымработникампредоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

местаработы(должности)и среднегозаработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шестимесяцевнепрерывнойработывобразовательнойорганизации,завторойипоследующий

годыработы–

влюбоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.Посогла

шениюстороноплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья122 ТК РФ). 

 6.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемс учетом 

мненияпрофкоманепозднее,чемзадвенеделидонаступлениякалендарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

двенеделидоегоначалачерезознакомлениесприказомоботпуске.Продление,перенесение,раз
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делениеиотзывизнегопроизводятсяссогласияработникав
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случаях,предусмотренныхстатьями124,125ТКРФ.Приналичиифинансовыхвозможностей,а

такжевозможностиобеспеченияработойчастьотпуска,превышающего 28 календарных 

дней, по просьбе работника, может быть замененденежнойкомпенсацией (ст.126ТК РФ). 

 6.10. 

Общимивыходнымиднямиявляютсясубботаивоскресеньеприпятидневнойрабочей неделе. 

 6.11. 

Времяперерывадляотдыхаипитания,атакжеграфикдежурствпедагогических работников по 

учреждению, графики сменности, графики работы ввыходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются правилами 

внутреннеготрудовогораспорядка.Работодательобеспечиваетпедагогическимработникамв

озможностьотдыхаиприемапищиврабочеевремяодновременносвоспитанниками.Времядля

отдыхаипитаниядлядругихработниковустанавливается Правилами внутреннеготрудового 

распорядка и не должно бытьменее30минут(ст.108ТК РФ). 

 6.12. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиямитруда,обеспечивается правонадополнительный отпуск. 

 6.13. 

Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемогоотпускадополнитель

ныеоплачиваемыеотпускасуммируютсясежегоднымосновнымоплачиваемымотпуском. 

 6.14. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсявслучаевременнойнетрудоспособностирабо

тника,наступившейвовремяотпуска. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработникомиработодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времениотпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за двенедели. 

Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязанеиспользованный

отпускпропорционально отработанномувремени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полныйрабочийгод. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочегогодаработника. 

 6.15. В соответствии со ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 Закона «Об образовании 

вРоссийскойФедерации»,педагогическимработникамнережечемчерезкаждыедесять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпусксрокомдоодногогодавпорядке,установленномприказомМинистерстваобразованияи

наукиРоссийскойФедерацииот31мая2016года№644«ОбутвержденииПорядкапредоставлен

ияпедагогическимработникаморганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельност

ь,длительногоотпускасрокомдоодного года. 

 6.16. 

Заявлениеопредоставлениидлительногоотпускаработникнаправляетвадминистрациюнепо

зднее,чемза2неделидоначалаотпуска.Взаявлениииприказе опредоставлении 

отпускауказываетсядата начала и продолжительностьдлительного 

отпуска.Вслучаепоступлениянесколькихзаявленийопредоставлениидлительногоотпуска,   

вобразовательной организациисоставляетсяграфикпредоставлениядлительныхотпусков. 
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Продолжительностьдлительногоотпускаопределяетсяпосоглашениюсторонтрудового 

договора. 

 6.17. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения 

заработнойплаты. 

 6.18. При желании    прервать    длительныйотпуск,

 работникпредупреждаетадминистрациювсрокнеменеечемза 

двенеделизаявлениемвписьменномвиде.Вслучаедосрочноговыходаработникаизотпускапо

егоинициативе,отпуск считается полностьюиспользованным. 

 6.19. 

Отзывпедагогическогоработникаиздлительногоотпускаработодателемдопускаетсятолькос

согласияпедагогическогоработника.Неиспользованнаявсвязи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору педагогическогоработникавудобное для неговремя. 

 6.20. 

Длительныйотпускпедагогическимработникам,работающимпосовместительству,предоста

вляетсяодновременносдлительнымотпускомпоосновнойработе. 

 6.21. 

Педагогическомуработнику,заболевшемувпериодпребываниявдлительномотпуске,длител

ьныйотпускподлежитпродлениюначислоднейнетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листком, или по согласованию 

садминистрациейобразовательнойорганизациипереноситсянадругойсрок.Длительный 

отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работниквуказанныйпериодвремени ухаживалзазаболевшим членомсемьи. 

 6.22. 

Времянахожденияпедагогическогоработникавдлительномотпускезасчитываетсявстажраб

оты,учитываемойприопределенииразмеровоплатытрудав соответствии с установленной в 

образовательной организации системой оплатытруда. 

6.1. Стороныдоговорились: 
6.1.1. 

Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредоставитьотпускбезс

охранениязаработнойплаты,помимооснований,предусмотренных статьей128ТК 

РФ,вслучаях: 

– работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет,работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокойматери,воспитывающейребенкаввозрастедочетырнадцатилет,отцу,воспитыв

ающемуребенкаввозрастедочетырнадцатилетбезматери-

продолжительностьюдо14календарных дней; 

– для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 

1календарныйдень; 

– рождениявнуков–1календарныйдень; 

– бракосочетаниядетейработников –1календарныйдень; 

– дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу –1календарныйдень. 

 6.1.2. 

Работодатель,приустановленииадминистрациейКраснодарскогокраянерабочих дней, не 

предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает дляработников месячную норму 

рабочего времени. В случае привлечения к работе в 

этидни,оплататрудаработниковпроизводитсявсоответствиисо ст.153 ТКРФ. 

 6.1.3. 



22 
 

Вслучаепростоя(временнойприостановкиработыпопричинамэкономического,технологиче

скогоилиорганизационногохарактера)вопросыобязательностиприсутствияработников(отд

ельныхработников)насвоихрабочих 
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местахрешаютсяруководителеморганизациисучетоммнениявыборногопрофсоюзного 

органа. 

 6.1.4. 

Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуетсяосуществлятьконтрользасо

блюдениемработодателемтребованийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправ

овыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,соглашений,локальныхнормативныхактов,н

астоящегоколлективногодоговораповопросамрабочеговремениивремениотдыхаработнико

в. 
 

7. Оплатаинормированиетруда 

 

 7. Стороныисходятизтого,что: 

 7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

отраслевойсистемы оплаты труда работников организации бюджетной сферы с учетом 

мненияпрофкома. 

 7.2. 

ОплататрудаработниковДОУсостоитизминимальногоразмераоклада(должностного 

оклада), ставки з/платыпо профессиональным квалификационнымуровням, а также стажа 

работы в образовательных учреждениях и квалификационнойкатегории,присвоенной 

порезультатаматтестации. 

 7.3. 

Оплататрудаработниковизчисларабочихислужащихпоотраслевымобластямпроизводитсяп

оразрядам,предусмотреннымдляэтихкатегорийработников. 

 7.4. Заработная плата выплачивается работникам за первую половину месяца 

23 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 8 числа следующего за отчѐтным в 

денежной форме.  

 7.5. 

Заработнаяплатаисчисляетсявсоответствииссистемойоплатытруда,предусмотреннойПоло

жениемобоплате труда. 

 7.6. Изменениеоплатытрудапроизводится: 
– приувеличениистажаработывучрежденияхобразования 

– при присвоении квалификационной категории – со дня внесения

 решенияаттестационнойкомиссией; 

– приприсвоениипочетногозвания; 

– при присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание 

«Заслуженный»,«Народный»; 

– приприсужденииученойстепенидокторанаук. 
Принаступленииуработникаправанаизменениеоплатытрудаилиставкизаработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

илидругомотпуске,атакжевпериодеговременнойнетрудоспособностивыплатазаработной 

платы исходя из размера нового оклада (ставки) производится со дняокончанияотпуска 

или временнойнетрудоспособности. 

 7.7. 

Дляпедагогическихработниковнаначалоновогоучебногогодасоставляютсяи утверждаются 

тарификационные списки. 

 7.8. 

Наполняемостьгрупп,установленнаяТиповымположением,являетсяпредельной нормой 
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обслуживания в конкретной группе, за часы работы в 

которыхоплататрудаосуществляетсяизустановленнойставкизаработнойплаты. 

 7.9. Работодательобязуется: 
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 7.9.1. 

Возместитьработникамматериальныйущерб,причиненныйврезультатенезаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

впорядке,предусмотренномст.234ТКРФ,вразмересреднегозаработка(неполученнойзаработ

ной платы идр.)(ст.142 ТК РФ). 

 7.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнениянастоящегоколлективногодоговора,отраслевоготарифного,региональногоит

ерриториального соглашений по вине работодателя или органа власти, 

заработнуюплатувполномразмере. 

 7.9.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров ивыплатызаработнойплатыработникамнесетруководительучреждения. 

 7.9.4. 

Длязамещенияотсутствующегоработникаруководительимеетправопереводить работника 

на не обусловленную трудовым договором работу с оплатойтруда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.Временный перевод на другую 

работу в случае производственной необходимостидопускается на срок не более одного 

месяца в течение календарного года (с 1 январяпо 31 декабря ст. 74 ТК РФ). С 

письменного согласия работник может быть переведеннаработу, требующуюболее низкой 

квалификации(ст.74ТКРФ). 

 7.9.5. Производить ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 

рублей,находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет(ПостановлениеПравительстваРФот03.11.1994г.№1206вредакцииот04.08.2006г.) 

 

8. Социальныегарантииильготы 

 

 8. Стороныдоговорились,чтоработодатель: 

 8.1. Обеспечиваетпредоставлениеработникам-

родителям,имеющимдетейдошкольного возраста местовдетском саду. 

 8.2. Производит ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 

рублей,находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет(ПостановлениеПравительстваРФот03.11.1994г.№1206вредакцииот04.08.2006г.) 

 8.3. 

Устанавливаетльготыпородительскойоплатевразмере50%длядетейсотрудников(родителей

) детскогосада. 

 8.4. 

Гарантируетработникаморганизацииусловиятруда,обеспечивающиеисполнениеими 

должностныхобязанностей. 

 8.5. 

Утверждаетграфикежегодныхотпусковзадвенеделидонаступлениякалендарного года с 

учетом мнения профсоюзного комитета и извещает работникапод роспись за две недели о 

времени начала отпуска через ознакомление с приказомнаотпуск. 

 8.6. 

Предоставляетпосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникупое

гописьменномузаявлениюотпускбезсохранениязаработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению междуработникоми работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставитьотпускбезсохранения заработнойплаты: 
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– участникамВеликойОтечественнойвойны–до35календарныхднейвгоду; 
– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

вгоду; 
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– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутреннихдел,федеральнойпротивопожарнойслужбы,органовпоконтролюзаоборото

мнаркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудниковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностейвоеннойслужбы,либовследствиезаболевания,связанногоспрохождением

военнойслужбы-до14 календарных днейвгоду (вред.федерального 

законаот02.07.2013№157ФЗ); 

– работающиминвалидам –до60календарныхднейвгоду; 

– в случаях рождения ребенка, регистрацией брака, смерти близких родственников –

до5календарныхдней.Ст.128ТК РФ. 

 8.7. Работникам,имеющимдетей-

инвалидов,предоставляет4дополнительныхоплачиваемыхвыходныхднявмесяцвсоответств

иисост.262ТКРФ.Оплатакаждого дополнительного выходного дня производится в размере 

дневного заработкаизсредствФонда социального страхования РФ. 

 8.8. 

Организовываетработупоформированиюиобучениюрезерваизчисламолодежи на 

руководящие должности. 

 8.9. Закрепляет наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

ихработывотрасли. 

Обеспечиваетгарантииикомпенсацииработникамизчисламолодежи,обучающихсявобр

азовательныхучреждениях,всоответствиисдействующимзаконодательствомРФ. 

Осуществляетповышениеквалификациидляженщинвтечениепервогогодаработыпосле

ихвыходаизотпуска поуходуза ребенком. 

 8.10. Обеспечивает бесплатное прохождение периодических медицинских 

осмотров1 раз вгод,согласноперечню. 

 8.11. Обеспечиваетработниковбесплатнойспецодеждой,согласноперечню. 
 8.12. Обеспечивает работников, занятых на работах связанных с 

загрязнениямибесплатнымисмывающимии обезвреживающими средствами. 

 8.13. 

Выплачиваетсотрудникамкомпенсационныевыплатызанахождениевовредных 

условияхтруда. 

 8.14. Выделяетрабочиеместадляинвалидоввсчетустановленнойквоты. 

 8.15. 

Дляработников,являющимисяинвалидамиIилиIIгруппыустановитьпродолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).Отпуск30 

календарныхдней(Федеральныйзаконот24.11.1995г.181ч.5,ст.23) 

 

Профсоюзныйкомитетобязуется: 

 8.16. Выделятьиз средств профсоюзного комитета денежные 

средства дляпроведенияпраздниковдляработников,организовыватьи проводитьих. 

 8.17. 

Вслучаерожденияребенкаилибракосочетанияработникадетскогосадавыделятьсредствадля 

поздравления. 

 8.18. 

Вслучаесмертиработника,членовегосемьиоказыватьматериальнуюпомощьсемье. 

 8. 19. Оказывать помощь молодежив 
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соблюдениизаконодательноустановленныхдлянеѐ льготидополнительныхгарантий(ст.173-

174ТКРФ). 
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 8.20. Не допускать со стороны работодателя установление испытательного 

срокаприприеменаработулиц,недостигших18лет,атакжеокончившихобразовательныеучре

жденияивпервыепоступающихнаработупоспециальности. 

 8.21. Контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 

лет) всоответствиисост.122 и124ТК РФ. 

 8.22. Добиватьсямерсоциальнойподдержкимолодыхработников. 

 8.23. 

Контролироватьсоблюдениеправработниковввозрастедо18летприрасторженииснимитрудо

вогодоговорапоинициативеработодателя(ст.269ТКРФ). 

 8.24. Предоставлятьпутевки(приихналичии)впансионат «Ольгинка». 

 

9. Охранатруда издоровья 

 

 9. Работодательобязуется: 

 9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условиятруда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждающихпроизв

одственныйтравматизмивозникновениепрофессиональныхзаболеванийработников(ст.219

ТК РФ). 

Дляреализацииэтогоправазаключитьсоглашениепоохранетруда(приложение 
№ 4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

ибезопасноститруда,срокових выполнения,ответственных должностныхлиц. 

 9.2. Финансироватьмероприятияпоохранетрудазасчет: 

– общего годового бюджета МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

219»размеромне менее0,2%согласноТКРФст.226; 

– внебюджетныхсредств. 

 9.3. 

Проводитьвучрежденииспециальнуюоценкуусловийтруда(СОУТ),согласно ФЗ № 426 от 

28.12.2013 г. рабочих мест за счет бюджетных средств и средствФСС и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда впорядке и сроки, установленные с 

учетом мнения профкома. В состав комиссиипоСОУТ в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охранетруда (приложение№ 5). 

 9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

надругую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда,сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполненияработ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку 

знанийработниковучрежденияпо охране трудана началоучебногогода. 

 9.5. 

Обеспечиватьналичиенормативныхисправочныхматериаловпоохранетруда,правил,инстру

кций,журналовинструктажаидругихматериаловзасчетучреждения. 

 9.6. 

Обеспечиватьработниковспециальнойодеждой,обувьюидругимисредствамииндивидуальн

ойзащиты,атакжемоющимииобезвреживающимисредствамивсоответствиисотраслевымин

ормамииутвержденнымиперечнямипрофессийидолжностей(приложение№2,3),согласнопр

иказаМинздравсоцразвития№997-Нот09.12.2014г. 
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 9.7. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонтсредств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 

221ТКРФ). 

 9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работникамиучреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора 

иконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательствавследствиенарушениятребованийохр

анытруда неповинеработника (ст.220ТКРФ). 

 9.9. 

Проводитьсвоевременноерасследованиенесчастныхслучаевнапроизводствевсоответствиис

действующимзаконодательствомивестиихучет. 

 9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

егожизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требованийпо охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения 

такойопасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере 

среднегозаработка. 

 9.11. 

Обеспечиватьгарантииильготыработникам,занятымнаработахсвреднымии 

опаснымиусловиями труда (приложение№6). 

 9.12. 

Разработатьиутвердитьинструкциипоохранетруданакаждоерабочееместо сучетом 

мненияпрофкома (ст.212ТК РФ). 

 9.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

поохранетруда. 

 9.14. 

Создатьвучреждениикомиссиюпоохранетруда,всоставкоторойнапаритетнойосноведолжны 

входитьчленыпрофкома. 

 9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 

охранытруда,выполнениемсоглашения поохранетруда. 

 9.16. 

ОказыватьсодействиетехническиминспекторамтрудаПрофсоюзаработников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда,уполномоченным(довереннымлицам)поохранетрудавпроведенииконтролясостояния 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

правработниковназдоровыеибезопасныеусловиятрудаприниматьмерыкихустранению. 

 9.17. 

Обеспечитьпрохождениепериодическихмедицинскихосмотровработников. 

 9.18. Ежемесячно в первый четверг организовывать проведения Дня охраны 

труда.Возложитьобязанностипоегопроведениюна комиссиюпо охране труда. 

 9.19. 

ТрудоустройствобеременныхженщиносуществлятьвсоответствиисзаконодательствомРФ. 

 9.20. 

Проводитьобучениепоохранетрудалиц,назначенныхприказомвкомиссиюпоохране 

труда,не реже 1разав3года. 

 9.21. Работникиобязаны: 

 соблюдатьнормы,правилаиинструкциипоохранетруда; 

 правильноприменятьколлективныеииндивидуальныесредствазащиты; 
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 проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры; 

 немедленносообщатьнепосредственноруководителюолюбомнесчастномслучае,а

такжеоситуации,создающейугрозужизни издоровьюлюдей. 
 

10. Гарантиипрофсоюзнойдеятельности 

 

 10. Стороныдоговорилисьо том,что: 
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 10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально 

трудовых 

ииныхправисвобод,принуждение,увольнениеилиинаяформавоздействиявотношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзнойдеятельностью. 

 10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над 

соблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихн

ормытрудовогоправа(ст.370ТКРФ). 

 10.3. 

Работодательпринимаетрешениясучетоммненияпрофсоюзавслучаях,предусмотренныхзак

онодательствоминастоящимколлективнымдоговором. 

 10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 

и5части 1 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома.Увольнениепооснованиям,указаннымв пунктах2и3 ст. 

81допускается,еслиневозможно перевестиработника сего согласия надругуюработу. 

 10.5. 

Работодательобязанпредоставитьпрофкомубезвозмезднопомещениедляпроведениясобран

ий,заседаний,хранениядокументации,проведенияоздоровительной, культурно массовой 

работы, возможность размещения информациив доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи (ст. 377ТКРФ). 

 10.6. 

Работодательобеспечиваетежемесячноебесплатноеперечислениенасчетпрофсоюзнойорган

изациичленскихпрофсоюзныхвзносовиззаработнойплатыработников,являющихсячленами

профсоюза,приналичииихписьменныхзаявлений.Членскиепрофсоюзныевзносыперечисля

ютсянасчетпервичнойпрофсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечислениясредствнедопускается. 

 10.7. 

Работодательосвобождаетотработыссохранениемсреднегозаработкапредседателя и членов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемыхПрофсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органовПрофсоюза,проводимых 

имсеминарах,совещанияхидругих мероприятиях. 

 10.8. 

Работодательобеспечиваетпредоставлениегарантийработникам,занимающимсяпрофсоюзн

ойдеятельностью,впорядке,предусмотренномзаконодательствоминастоящимколлективны

мдоговором.Председатель,егозаместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя всоответствиисп.2, 3и5части 1ст. 81ТКРФ ссоблюдением 

общего 

порядкаувольненияитолькоспредварительногосогласиявышестоящеговыборногопрофсоюз

ного органа (ст.374,376ТКРФ). 

 10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любымвопросамтрудаисоциального экономического развитияучреждения. 

 10.10. 

Членыпрофкомавключаютсявсоставкомиссийучрежденияпотарификации,аттестациипедаг

огическихработников,аттестациирабочихмест,охранетруда. 

 10.11. 

Работодательсучетоммненияпрофкомарассматриваетследующиевопросы 

– расторжениетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамипрофсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374; пункты 2, 3 и 5 части первойстатьи81ТК 
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РФ): 

– при сокращении численности штата работников организации, при 

несоответствииработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработывследствие 
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недостаточнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации,принеоднокра

тномнеисполненииработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанностей,еслио

нимеетдисциплинарное взыскание 

– очередностьпредоставленияотпусков(ст.123ТКРФ); 

– установлениезаработнойплаты(ст.135ТКРФ); 

– применениесистемнормированиятруда(ст.159ТКРФ); 

– массовыеувольнения(ст.180 ТКРФ); 
– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем(ст.101ТК РФ); 

– утверждениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст.190ТКРФ); 

– созданиекомиссийпоохранетруда(ст.218ТКРФ); 
– составлениеграфиковсменности(ст.103ТКРФ); 

– утверждениеформылицевого счета(ст.136 ТКРФ); 

– установлениеразмеровповышеннойзаработнойплатызавредныеусловиятруда(ст.14

7ТК РФ); 

– размерыповышениязаработнойплатывночноевремя(ст.154ТКРФ); 

– применение и снятие дисциплинарноговзыскания доистечения одногогода 

содняегоприменения (ст.193, 194ТК РФ); 

– определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышенияквалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 

идругиевопросы. 
 

11. Обязательствапрофкома 

 

 11. Профкомобязуется: 

 11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социальнотрудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»иТКРФ.Представлятьвовзаи

моотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членамипрофсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы 

иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы за счет 

первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

 11.2. 

Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов,содержащихнормытрудовогоправа. 

 11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработнойплаты,внебюджетногофонда ииныхфондовучреждения. 

 11.4. 

Осуществлятьконтрользаправильностьюхраненияиведениятрудовыхкнижек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

приприсвоенииквалификационных категорийпорезультатаматтестацииработников. 

 11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защитеперсональныхданныхработников(ст.86ТК РФ). 

 11.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 
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руководителемучреждения,егозаместителямизаконовииныхнормативныхактовотруде,усло

вий
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коллективногодоговора,соглашениястребованиемоприменениимердисциплинарного 

взысканиявплотьдо увольнения(ст.195ТКРФ). 

 11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии потрудовымспорам исуде. 

 11.8. 

Осуществлятьконтрользасвоевременнымназначениемивыплатойработникампособий по 

обязательномусоциальномустрахованию. 

 11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно 

срайкомомпрофсоюзаполетнемуоздоровлениюдетейработниковучрежденияиобеспечению

ихновогодними подарками. 

 11.10. Вестиучетнуждающихсявсанаторно-

курортномлечении,своевременнонаправлятьзаявкиуполномоченномуокругагорода.Осуще

ствлятьконтрользаправильностьюиспользованиясредствсоциальногострахованияипутевок

налечение иотдых. 

 11.11. 

Осуществлятьобщественныйконтрользасвоевременнымиполнымперечислениемстраховых

платежейвфондобязательногомедицинскогострахования. 

 11.12. 

Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамот

пусковиихоплаты. 

 11.13. 

Участвоватьвработекомиссииучрежденияпотарификации,аттестациипедагогическихработ

ников,вкомиссиипоспециальнойоценкеусловийтруда,охранетруда идругих. 

 11.14. 

Осуществлятьконтрользасоблюдениемпорядкапроведенияаттестациипедагогическихработ

никовучреждения. 

 11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системеперсонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования.Контролироватьсвоевременностьпредставлениеработодателемвпенсионныео

рганыдостоверных сведенийо заработкеистраховых взносахработников. 

 11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работувучреждении. 

 11.17. Разъяснять работникам Положения коллективного договора, 

содействоватьреализацииихсоциально-трудовыхправ. 

 

12. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственностьсторон 

 

 12. Стороныдоговорились,что: 
 12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

егоподписаниянауведомительнуюрегистрациювсоответствующийорганпотруду. 

 12.2. 

Совместноразрабатываетпланмероприятийповыполнениюнастоящегоколлективного 

договора. 

 12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнениюколлективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля 
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наобщемсобранииработниководинразвгод.Атакжеконтрользавыполнениеммероприятий 

коллективного договора осуществляется соответствующим органом потруду(ч.1 ст.51ТК 

РФ). 
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 12.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период 

действияколлективногодоговораразногласияиконфликты,связанныесего выполнением. 

 12.5. 

Соблюдаютустановленныйзаконодательствомпорядокразрешенияиндивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности 

дляустраненияпричин,которыемогутповлечьвозникновениеконфликтов,сцельюпредупреж

денияиспользованияработникамикрайнеймерыихразрешения–забастовки. 

 12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договоравиновныелицанесутответственностьвпорядке,предусмотренномзаконодательство

м. 

 12.7. 

Настоящийколлективныйдоговордействуетвтечениетрехлетсоднявступлениявсилу. 

 12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

начинаются затримесяцадоокончаниясрока действияданногодоговора,ст.40 ТК РФ 
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СОГЛАСОВАНО: 

председатель профсоюзного 

комитетаМБДОУ МО г. Краснодар  

«Детскийсад№ 219» 

____________Головасичева А. 

А.Протокол№  от  

УТВЕРЖДАЮ: 

ЗаведующийМБДОУМОг.Краснодар 
«Детскийсад №219» 

 О. Э. Гончарова 

 
« » 20 г. 

 

 

Приложение№ 1 

Графиксменности 

поМБДОУМО г.Краснодар«Детскийсад№ 219» 

Согласнотиповымправиламтрудовогораспорядка,приказываю: 

УстановитьследующийрежимработыдляразличныхкатегорийработниковМБДО

УМОг.Краснодар«Детский сад№219» 

Ежедневно: 
Наименованиедолжности Часовв

неделю 

Часов 

вдень 

Режимработы перерыв Продолж

ительнос

ть дней 
отпуска 

Заведующий 40 8 8:00-17:00 13.00-14.00 42 

Делопроизводитель 0,5 ставки 20 4 8:00-12:00 * 28 

Специалиствсферезакупок 0,75 ставки 30 6 8:00-15:00 12.00-13.00 28 

Воспитатель 36 7ч.12м 1 смена7:00–14:12 
2смена:11:48 –19:00 

* 42 

Старшийвоспитатель 0,5 ставки 18 3ч.36м 8:00 –11:36 * 42 

Инструкторпофизическойкультуре 
0,5 ставки 

15 3 8:00-11:00 * 42 

Музыкальныйруководитель 24 4ч.48м 8:00-13:18 11:30-12:00 42 
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Младшийвоспитатель 40 8 8:00-17:00 13.00 – 
14.00 

28 

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 0,75 ставки 

30 6 8:00 –15:00 12.00-13.00 28 

Заведующийпроизводством0,75 ставки 30 6 8:00 –14:30 12:00 – 
12:30 

28 

Повар(приналичии2-хповаров) 40 8 1 смена6:00–14:30 12:00 – 28+7 
   2 смена7:00–15:30 12:30  

    12:30 –  

    13:00  

      

      

Кухонныйрабочий 40 8  12:00 – 28 
   8:00–16:30 12:30  

      

Рабочийпо  компл.  обслужирем. 
здания 0,5 ставки 

20 4 8.00 – 12.00 * 28 

Сторож(суммированныйучетрабочеговремени) 1 смена 7:00 –19:00 12:00-12:30 28 
 2 смена 19:00– 7:00 21:30-22:00  

Кастелянша 0,5 ставки 20 4 8.00-12.00 * 28 

дворник 0,5 ставки 20 4 6.00-10.00 * 28 

уборщикслужебныхпомещений 0,25 
ставки 

10 2 9.00-10.00;17:00-18:00 * 28 
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Муниципальное бюджетноедошкольное образовательное 

учреждениемуниципальногообразованиягородКраснодар 

“Детский сад № 219” 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

ПредседательПКМБДОУМО ЗаведующийМБДОУМО 

г.Краснодар г.Краснодар 

«Детскийсад№219»            «Детскийсад№219» 

 ГоловасичеваА. А.  ГончароваО. Э. 
 

« » 20 г. « » 20_г 

 

 

Приложение№2 
кколлективномудоговору 

 

Соглашениепоохранетрудамеждуадминистрациейипрофсоюзнымко

митетоммуниципальногобюджетногодошкольного 

образовательного учреждениямуниципальногообразованияг.Краснодар 

«Детскийсад№219»  
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АдминистрацияМБДОУМОг.Краснодар «Детскийсад№219»влицезаведующегоГончаровойО. Э. 

и профсоюзныйкомитетвлицепредседателяГоловасичевой А. А. заключилинастоящеесоглашениепоохранетрудаотом, что 

руководство обязуется выполнить следующие мероприятия по улучшению условийтруда ипоохране труда. 

Соглашениепоохранетрудаимеетсвоейцельюулучшениеиповышениеэффективностиохранытруда. 
СоглашениеразработановсоответствиисзаконодательнымиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации 

по охране труда, Трудовым Кодексом РФ, Уставом МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 219» 

иявляетсянеотъемлемойчастьюКоллективногодоговора. 
 

 
 

№  

Содержаниемероприятий 

Единиц

а 

учета 

Коли-

чество 

 

Стоимость

работ,руб. 

Сроквы

полнения 

Ответственный

завыполнение 

Кол-во 

работников,которым

улучшаютсяусловият

руда 

Кол-

воработников,высв

обождаемых 

стяжелыхработ 

всего в 

т.ч.жен

щин 

всего в 

т.ч.жен

щин 
 1 2 3 4 5 6 7    

1 Организация 

проведенияобученияпокурс

уоказания 
первоймедицинскойпомощи 

Чел. 2   Старший 
воспитатель 

0 0 0 0 

2 Проведение обучения 

ипроверкезнанийпоохране

трударуководителей 

(ответственныхлицзаохранут

руда) 

Чел. 1 Бюджет По 

графикуобу

чения 

СпециалистпоОТ     

3 Проведение 

предварительныхипериодиче

ских 
медицинскихосмотров 

Чел.  65 080,00 

 
2квартал2024г

. 

Старший 
воспитатель 

    

4 Приобретениеиобеспечениер

аботниковспецодеждой. 

Спецобувьюидругими 

средствамииндивидуальной

защиты 

Шт,ком

плект,па

ра 

Позаявке  Втечениегода,

по 

плануприобрет

ения 

кастелянша, 

специалистпоОТ 
    

5 Приобретениеиобеспечениер

аботающихмоющими и 

обеззараживающимисредств

ами 

Ил.,гр Позаявке 40 800,00 1-4квартал 
2024 г. 

СпециалистпоОТ 0 0   

6 Организацияипроведениев 
установленномпорядке 

Чел.  Без 
финансировани 

Втечениегода СпециалистпоОТ 
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 инструктажейпоохранет

руда 

  я       

7 Испытаниезащитныхсредств, Шт.   

бюджет 

 

 

- 

Пографику СпециалистпоОТ     

8 Организация 

проведениепрофилактическ

ихпрививок 

чел  Без 
финансировани

я 

Пографику  

Мед.сестра 

    

9 Проверка личных 

карточекучетаивыдачисмыва

ющихиобеззараживающихсре

дств, 
карточекучетаСИЗ 

Шт.  Без 
финансировани

я 

апрель Кастелянша 
специалистпоОТ, 

    

10 Проведениеспециальной

оценкиусловийтруда. 

меропри

ятие 

1 За 

счетвозмещ

ениязатрат 

наулучшен

ие 

условий 

трудаизФСС. 

Июнь-июль СпециалистпоОТ     

11 Реализация 

мероприятий,направленн

ыхнаразвитиефизкультур

ыиспортав 
коллективе 

меропри

ятие 

2 Без 
финансировани

я 

По 

планураб

оты. 

Специалист по 

ОТ,Инструкторпоф

из.культуре 

    

  Итого: 105880,00 
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СОГЛАСОВАНО: 

председатель профсоюзного 

комитетаМБДОУ МО г. Краснодар 

«Детскийсад№ 219» 

_____________Головасичева А. А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

ЗаведующийМБДОУМОг.Краснодар 

«Детскийсад №219» 
 О. Э. Гончарова 

 
 

 

Приложение № 

3кколлективномудоговору 

 
 

ПЛАН-ГРАФИК 

последующей специальной оценки условий труда рабочих меств соответствии 

сФедеральнымзакономРоссийскойФедерации№426-ФЗот28.12.2013г. 

«Оспециальнойоценкеусловийтруда» 

 

Всегорабочих местворганизации: 21 

Втомчислесвреднымиусловиями труда 1 

№

п/п 

Должностьаттестуемого Кол-во 

аттестуемыхрабочи

х мест 

Срокипр

оведения 
аттестации 

 Повар 1 2024 г. 

 Кухонныйрабочий 1 2024 г. 

 Машинистпо ремонтуистиркебелья 1 2024 г. 

 Заведующий 1 2024г. 

 Инструкторпо ФК 1 2024г. 

 Заведующийхозяйством 1 2024г. 

 Музыкальныйруководитель 1 2024г. 

 Старшийвоспитатель 1 2024г. 

 Делопроизводитель 1 2024г. 

Дворник 1 2024г. 

Уборщикслужебныхпомещений 1 2024г. 

Заведующийпроизводством 1 2024г. 
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 Кастелянша 1 2024г. 

 Рабочийпокомплексному 
обслуживаниюиремонтуздания 

1 2024г. 

 Сторож 1 2024г. 

 Воспитатель 3 2024 г. 

 Младшийвоспитатель 3 2024г. 
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СОГЛАСОВАНО: 

председатель профсоюзного 

комитетаМБДОУ МО г. Краснодар 

«Детскийсад№ 219» 

______________Головасичева А. А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

ЗаведующийМБДОУМОг.Краснодар 

«Детскийсад №219» 
 О. Э. Гончарова 

 
 

 

 

 

 

Приложение№ 4 

кколлективномудоговору 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессийиработ,длявыполнениякоторыхобязательныпредварительныеприпоступ

лениина работуи периодические осмотрыработников 

 

№

п/п 

Должность Вредные 

илиопасныепро

изводственн 
ыефакторы 

Периодичность

проведения 

медосмотров 

 Заведующий 2 1раз вгод 

 Заведующийхозяйством 1 1раз вгод 

 Инструкторпо ФК 1 1раз вгод 

 Музыкальныйруководитель 1 1раз вгод 

 Старшийвоспитатель 1 1раз вгод 

 Воспитатель 1 1раз вгод 

 Делопроизводитель 2 1раз вгод 

 Младшийвоспитатель 3.1 1раз вгод 

 Дворник 2 1раз вгод 

Уборщикслужебныхпомещений 2 1раз вгод 

Заведующийпроизводством 2 1раз вгод 

Повар 3.2 1раз вгод 
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 Кухонныйрабочий 3.1 1раз вгод 

 Кастелянша 2 1раз вгод 

 Машинистпо ремонтуистиркебелья 3.1 1раз вгод 

 Рабочийпокомплексному 
обслуживаниюиремонтуздания 

2 1раз вгод 

 Сторож 2 1раз вгод 
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СОГЛАСОВАНО: 
председатель профсоюзного 

комитетаМБДОУ МО г. Краснодар 

«Детскийсад№ 219» 

______________Головасичева А. А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

ЗаведующийМБДОУМОг.Краснодар 
«Детскийсад №219» 

 О. Э.Гончарова 

 

 

 

 

 

Приложение № 

5кколлективномудоговору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессийидолжностейработников,имеющихправо 

на бесплатное получение специальной обуви и других 

средствиндивидуальнойзащиты 

Профессияили 
должность 

Наименованиесредств 
индивидуальнойзащиты 

Нормывыдачи 
на1год 

 

 

 

Младшийво

спитатель 

Халат для защиты отобщих и 

производственныхзагрязнени

йимеханических 
воздействий 

 
1 

Фартукизполимерныхматериаловс 
нагрудниками 

1 

Косынка 1 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

6пар 

Воспитатель Халатх/б 1 

 
 

Повар 

Халат длязащитыотобщих 

производственных загрязнений 

имеханическихвоздействий 

 
1 

Фартукизполимерныхматериаловс 
нагрудниками 

2 

 

 

Кухонныйрабочий 

Халат для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязн

енийи 
механическихвоздействий 

1 

Фартукизполимерныхматериаловс 
нагрудниками 

До износа 

Перчаткирезиновые 6пар 
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Машинистпо 

стирке и 

ремонтуспецоде

жды 

Халат длязащитыотобщих 

производственных загрязнений 

имеханическихвоздействий 

 
1 

Фартукизполимерныхматериаловс 
нагрудниками 

1 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

6 пар 

Рабочийпо 
комплексномуоб

служиванию 

иремонтузданий 

Халат для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязн

енийи 
механическихвоздействий 

1 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

6 пар 

 
Уборщик 
служебных

помещений 

Халат длязащитыотобщих 
производственных загрязнений 

имеханическихвоздействий 

1 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

6 пар 
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Дворник 

Халат длязащитыотобщих 

производственных загрязнений 

имеханическихвоздействий 

1 

Фартукизполимерныхматериаловсна

грудниками 

2 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

6 пар 

 

Кастелянша 
Халат для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязн

енийи 
механическихвоздействий 

 
1 

 

 

Сторож 

Перчаткисполимерным 
покрытием 

12пар 

Халат для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязн

енийи 

механическихвоздействий 

 
1 
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СОГЛАСОВАНО: 
председатель профсоюзного 

комитетаМБДОУ МО г. Краснодар 

«Детскийсад№ 219» 

____________Головасичева А. А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

ЗаведующийМБДОУМОг.Краснодар 

«Детский сад №219» 

 О. Э.Гончарова 

 
 

 

 

 

 

 
 

Приложение № 

6кколлективномудоговору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнениями, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

 

№

п/п 

Должность Наименование смывающих 

и обезвреживающих средств 

Норма

выдачи 

на1месяц(

гр.) 

 Заведующий Жидкое моющее средство 
в дозирующих 

устройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Заведующий хозяйством Жидкое моющее средство 
в дозирующих устройствах 

250мл.1раз 
вмесяц 

 Инструктор по ФК Жидкое моющее средство 
в дозирующих устройствах 

250мл.1раз 
вмесяц 

 Музыкальный руководитель Жидкое моющее средство 
в дозирующих устройствах 

250мл.1раз 
вмесяц 

 Старший воспитатель Жидкое моющее средство 
в дозирующих устройствах 

250мл.1раз 
вмесяц 

 Воспитатель Жидкое моющее средство 
в дозирующих устройствах 

250мл.1раз 
вмесяц 
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 Делопроизводитель Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Младший воспитатель Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Дворник Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Уборщик служебных 
помещений 

Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Заведующий производством Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Повар Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Кухонный рабочий Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Кастелянша Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Машинист по ремонту и стирке 
белья 

Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Рабочий по комплексному 
Обслуживанию и ремонту здания 

Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 

 Сторож Жидкоемоющеесредство 
вдозирующихустройствах 

250мл.1раз 
в месяц 
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СОГЛАСОВАНО: 

председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад№ 219» 

______________Головасичева А. А. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ МО г.Краснодар 
«Детский сад №219» 

 О. Э. Гончарова 

 
 

 

 

 

 
 

Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

Перечень профессий и должностей работников, 

работа в которых дает право на гарантии и компенсации 

за работу с вредными условиями труда 

 

№

п/п 

Наименование

профессии или 

должности 

Доплата в % 

от оклада 
(классусловийтруда3.1,3.

2,3.3,3.4) 

Продолжительность

дополнительногоопл

ачиваемогоотпуска 
(вкалендарныхднях) 

Продолжительность

рабочего времени 
(часов в неделю) 

(классусловийтруда3

.2.,3.3.,3.4.) 

(классусловийтруда3

.3.,3.4.) 

1 повар 3.2– 12% 7  

2 кухонный 
рабочий 

3.1–4% –  

 
3 

машинист по 

стирке и 

ремонту 
спецодежды 

 
3.1–6% 

 
– 

 

4 младший 
воспитатель 

3.1–4% –  
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Приложения к коллективному договору 

1. График сменности. 25 

2. Соглашение по охране труда между администрацией и 27 

профсоюзным комитетом. 

3. План-график по следующей специальной оценки условий труда. 30 

4.  Перечень профессий и работ, для выполнения которых 32 
обязательны предварительные при поступлении на работу 

и периодические осмотры работников. 

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 34 

на бесплатное получение специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

6. Перечень профессий и должностей работников, занятых на 37 

работах, связанных с загрязнениями, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства. 

7. Перечень профессий и должностей работников, 39 

работа в которых дает право на гарантии и компенсации 

за работу с вредными условиями труда. 
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