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1. Общие положения 

— 

11; Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

тся правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

мпунишишальном Окюлжетном дошкольном образовательном учреждении муниципального 

Ипизовиннияя Ггорюл Краснодар «Детский сад № 219», далее МБДОУ МО г. Краснодар 
= о Во 

= К чо 

5 |3 Коллективный договор заключен в соответствии с Федеральным законом 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 — ФЗ. Грудовым 

м РЮ | лалее - ТК РФ), Уставом МБДОУ, Положением об оплате труда, иными 

шенщетельными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

зущательств греботников и работодателей по защите социально-трудовых прав и 

поессвональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее — 

шеяления) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

жжоессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

лее Олагоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

омативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

рриториальным соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

›едставителя — руководителя образовательной организации Гончаровой Ольги 

Го
 

Работники образовательной организации в лице их представителя — первичной 

о -оюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

›ловасичевой Анны Анатольевны. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

аботодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

янансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 
ГГ | —Гездинниний труда, сохранность имущества организации, учет мнения 

иного органа первичной профсоюзной организации по проектам локальных актов, 

ник2ЗОВ. т поряжений, касающихся деятельности работников — организации, 

же люставляет профкому, по его запросам, информацию по социально-трудовым 

, В н— -— — “” `“л 

Зебюрный — орган первичной _— профсоюзной _ организации __ обеспечивает 
жпстанительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

эотешнои, Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

чшшичишиея — мероприятий. обеспечивающих более эффективную — деятельность 

шина, истюльзует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

шрилн в пре итеврелиения социальной напряженности в коллективе. 

Левствше коллективного поговора распространяется на всех работников МБДОУ МО 

Влинсеиицат «Детский сад № 219 
пешметом настояшето договора являются взаимные обязательства Сторон по 

шипижсвм сти толща, оплаты труда. занятости, переобучения, условий высвобождения 

Шшеленилеы  приолиинвоительсижсти рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

БВыНННЫн В (ПЕиЕЕНЫЯ Труда. соЦиальных гар рантий и другим вопросам, определенными



15 Работники. не являющиеся членами профсоюза, имеют — право 

шеитенить прюком представлять их интересы во взаимоотношениях © работодателем 

ст. 30 51 ТК РФ) 

165 Пелствие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

тенивоов УучрежДдения 

7 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

=тен пеботолателем ло сведения работников в течение десяти дней после его 

шшиихнеия Пробжом обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

шее. содействовать его реализации. 

# В соответствии со ст. 43 Трудового кодекса РФ (далее — ГК РФ) 

швенплишашый лоГговор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

жнениия песторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

|9 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделений, 

„обеиекивинии) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
= «= | 

110 При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

пхнняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

тствие втечение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

жить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

ТК РФ. 

В 

1.14 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить К 

лровня социально-экономического положения работников учреждения. 

15 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

шпеятивеюго поговора решаются сторонами. 

116. Настоящий договор заключен на 3 года, вступает в силу © 29. 06. 2023 г. 

вевстемет в течение периода, на который заключен. 

Гтороеы приступают к разработке и заключению нового коллективного договораза 

=тяща пи» окожтчания срока действия настоящего коллективного договора. 

117 Перечень локальных и нормативных актов, содержащих нормы 

штлиио» пика гигия приянятии Которых работодатель согласовывает © профкомом: 
чины == —яЫ | сФ8 — = НОО НННЕ нынЫщые — ЧНЕННЫЫ зфбысоинь —щщрЫ | = сита сны ВЫ | сны отвесные ны ск ыы Во Ен 4 

ВЯ че = а 

| 
ро 

= оо тт то т” и ы 

— Прана СМеНЕЮСТтИ раооты по категориям раоотающих, 

— Нота (О) СНЕ Вр ве 

— свеникннае ПО охране труда: 

— шешечена Шрофессий и ЛолжНостей работников, имеющих право на бесплатное 

шиичченниые слЕшЕлльНюЙй — Одежды. — специальной обуви и других средств 

тинпинщитинисициий аншипептый. 2 тавовее мюкощих и обезвреживающих средств, 

= пЕтечень ШПОфессий и ЛОЛАНЮСТей раОотников, работа в которых дает право на 

пилиниилини и ншвипистассаищеня 52 ребюту с вредными условиями труда, 

— Лузин повсетеыте ННОАЕЕТ ИВ ЫМе ЗК ТЫ. 

11% Сторюныл сшределяют следующие формы управления учреждением 

«вислелственино пебютеиаотмся # через ПРООКОМ 

| — УЧЕТ МЕНЕЕ СООО 



пос 

— жоеультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

— “излучение От реботодателя информации по вопросам, непосредственно 
заприпшишаноищим интересы работников, а также по вопросам предусмотренным ч. 2 
Кл. 3» ВА ГОО и ПО иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

2809 РНК 

— участвс в осзреоютке и принятии коллективного договора; 

2. Грудовой договор (эффективный контракт) 

— - СОлержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
пооринскияя <ипределяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения 
шп=шннон ОПЮю сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
песоевылм тарионым региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
штез тивным ДЛОГОоВором 

-пуловой логовор - эффективный контракт содержит разделы, в котором 
=иретизированы полжностные обязанности работника, условия оплаты труда, нагрузка, 
=шЕтели ОИ критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

змс сисувмщих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 
Шустут. @ также меры социальной поддержки. 

с`туловой споговор заключается с работником в письменной форме в двух 
рос 

* жмпотяпах. клалый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
пони яаляется Основанием для издания приказа о приеме на работу. 

| 

—— Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
Шещевснный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Эиииищателя пибю работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 
вин ослерельными законами. если трудовые отношения не могут быть установлены на 
шецевеншня Ссрюж с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
‚14 Ма Эие= -жсот я 3 

— 3. Трудовой поговор должен содержать обязательные условия и может 
ппосмиоовицеле пуниолецительные условия. не ухудшающие положения работника по 
Вон с овспленоевенненылм ТПлУлЮюВвЫыМ законодательством, ст. 57 ТК РФ. 

== № ншшшнативе реботодателя изменение существенных условий 
Ш 7 охлепсЕ нс Шринщшили), только на новый учебный год в связи с изменениями 

условий труда, групп или количества 
изменение сменности работы учреждения, а 

и т.д. при продолжении работником работы 
‘работы по определенной специальности, 

сушкственных условий договора допускается 

поислииелениных ООстоятельствами, независящими от 



изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

и= @ пригшищих. Бызвавших —зооноеиннны таких изменений, работодатель обязан 

телят. пибиотенинса = письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

т чпиви пибиотеннигу обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

Зрезиил ооище. ор лсмютренные положением об оплате труда. 

солят пибжштнщия оне согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

вопищитешы бзнзнн в письменной Форме предложить ему иную имеющуюся в 

эн пення паб соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

5 Реботодатель или его полномочный представитель обязан при 

иещеноня тптошоннмиго поговора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

поеипинныля ииовЮюм. Уставом учреждения и приказом о приеме на работу, 

шшшешы зниттеннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

Кнаии пезвстеливиищимии в учреждении 

в Гюекрашение трудового договора с работником может производиться 

полтеит овиннншшям предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 
| «Че —— › 8 в я Ри ча Ве Ва — НЯНОНЩЩИИЫ ны РМ. ‚ай РООНР ЦЕ "ЧННЕ иль, ® 

3. Трудовые отношения 

3. Стороны договорились, что: 

з 1 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

посвонленнмия тру ловым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
= = а К сонные | == сине нео = == р | «ты 

Шип пебютника по среРчаы с действующим трудовым законодательством. 

3 2 Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
ранние В оч тн = -а тн. 

— пиноволютвоваться Бдиным квалификационным справочником должностей 

тиншенишителей. специалистов и служащих, содержащими квалификационные 

шштинлтетнястики лолжностей работников образования, а также руководителей и 

иЕТо я оохранения и культуры, в которых предусматриваются 

пошиниистееле` обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

Вир Ой овню — квалификации, необходимые для — осуществления 
„ 

ВВС ОМ 1 профессиональной деятельности, 
ЧН сны сл < №, В ое)! ть ий 

- эчителвать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

| Шепеаия статья 195.3 ТК РФ; 

- этевпеменно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
= ЧН = снесены = 

о сенныя Обжнл РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 

| оокиолщенйас ооо а мелицинского страхования; направлять данные 

шиннийнищиюнанного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации 
"И 7 чин %а а = == - а © ры = «на ааа ол = `. 

на —=л = == = аа = — т = == = а. ы, — = = аш " ТТ Бо м : я | "я лв гой | 
+ 

= анны — = п — = — — == = = | 

= о 

пшена и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

пибилнинной отжанизации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
# 

ны, В = В а —= Е. рен — ры Ь са. 

ВоиОЕНЫНЫйе = с& Т. Е НЕНеНИя порядок хранения и использования 
той 

В обе 3 | — — — —. ЗООТНИКОВ организаций; Ч 

= ит Ш. «3 т» А" «© 

читы, что изменение требований к квалификации педагогического работника 
— о, ра ща 3 | о СН 

Ш) иыышеныий полжности, В том числе установленных профессиональным 

= митжет являться основанием для изменения условий трудового 

„био твсторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ 
ро "Ч = оон == о РЕ = аа инс = = к = “= 

ый 
т о арен “. — = 



=ешлжлтвесствие Ореботника занимаемой должности или выполняемой работе 
зсщствшы онслюжтаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
пивыошивысы в установленном законодательством порядке, работник признан 
ппвытотеунищим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
выасииев) инолнииникатионная категория. 

3.3. | —СЗяниа обязуется: 
22°. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Еысса тежтешинон под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
Шизсоельниы: оржавизации. правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
ВЕлЬЕтылат нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
И ззаилена; = тажде ознакомить работников под роспись с принимаемыми 
всс=ос кие _нллыпыми нормативными актами, непосредственно связанными с их 

ВонЕнеР ПЕЗЕТОсПЫЕЯОСТЬЮО. 

ать трудовой договор с работником в письменной форме в 
г из которых подписывается работодателем и работником, один 
редать работнику в день заключения. Получение работником 
говора должно подтверждаться подписью работника на 
вора, хранящемся у работодателя. Грудовой договор является 
иказа о приеме на работу. 

ое! лОГОВОр С та аботником, как правило, заключается на неопределенный 

‘ловой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст. 
з иными оедеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

леленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий = 
Ст =

 

ЗВ трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 
= === = = 

— Пи озонаий Олнишия (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
Е тьности, с указанием квалификации); |'

' 

—Д чшчпа гиижты!. а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так 
Шо пин сто щеотвия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
шине сожичЕмИ О Трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

— ПЕписп осн шаща полЕНЮсТНОГо оклада), ставки заработной платы, установленный за 

| МИ] 

| 

тником трудовых (должностных) обязанностей определенной 
„ши | за календарный месяц; 
зан пелагогического работника в неделю; 

=енсапионного характера при выполнении работ с вредными и 
эсвовнями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

мулирующего характера, либо условия для их установления со 
= ТПЫсЕТЬЕОЫЙ вомативный акт, регулирующий порядок осуществления 

характера, если их размеры зависят от установленных 
оришещизащии показателей и критериев; 

о врезмети и Времени отдыха; 
вЫ] 



— челижщия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ГК 

гъ о 

В ттулоювом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

| тизшишинищие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

чиниизищательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

=иипвл ттиулюннго права, коллективным договором, локальными нормативными 

чшттвыии в частвости: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

тнЕбОшизо Е перотодателя. 

ест пебюты., & в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

т=шысгтве или ином обособленном структурном подразделении организации, Е | » 

ш=илм в пругой местности, - место работы с указанием обособленного 

‚Ни теления и его местонахождения; гарантии и компенсации за работу 

= сыт = или! опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 

тиинищих условиях. с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

кал. отелеляющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

сшшеший в шутя, прутой характер работы); условия труда на рабочем месте. 

—о=т трулювого договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

—-ци (ст.72 ТК РФ). 

Б. — —оолааниыя своевременное уведомление работников в письменной 

т штелстовшщих изменениях определенных условий трудового договора (В том 

п изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

иле инк ББЛИОЛат. устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до 

швеещениии в тажне своевременное заключение дополнительных соглашений об 

оислвоеция то лОВОГо договора. 

И ождакину «ся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

шпелишетать. прежле всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка 

чоттнниилена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

=“ сташнилшинать. в соответствии с действующим законодательством, квоты для 

ДЕ в пиабиоту нишшоснилю и граждан из числа лиц, испытывающих трудности в поиске 

с шринвсщснинсм спешиальной опенки условий труда и соблюдения условий труда 

шрилесеннеция спелиальной оценки. 

шиитшшнсиенлея ниспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

щий пениы, шеи из В Тре года с сохранением за ними места работы и среднего 

= | сл 1851 ТК) Пенсионеры и предпенсионеры вправе проходить 

о 

<= 
> 

Ш Эл НЕ: 

| Е ся 

жления от работы согласовывается с 

в 3 == 7851 ТК) —тлаюнии предоставляет работодателю заявление не 

жленияя от работы. Согласованный деньработодатель 



пол о Пелюставление педагогической работы руководителю образовательной ро ососпниыо сто заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным Випеннысиы = ППУГИХ образовательных — организаций, работникам — предприятий, Шнещие в ортанизаций (включая работников органов управления образованием и Шепенпезнетоупических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа Вы орюжсовозной организации и при условии, если педагогические работники, ро рышр щенная образовательная организация является местом основной работы, №еченныы шелагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на Вил жнолнбнолтЕНОЙ ПСЛаТы 
шос Юн приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или по зчалаонинапионную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

» 

во сослвиы занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет Шиыпоницике пля приеме на работу не устанавливается. 
з-=.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, ро "“зрешаоюму пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника 

21ы В силу изменений определенных сторонами условий трудового Винииие: себотникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего Вечно зесеЮЮТкС. 

3-=5. При равной производительности труда преимущественное право не = ребюте при расторжении трудового договора в связи с сокращением Шекли шли Штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 НО» в случаях: обучения в образовательных организациях профессионального изн о сзависимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые Ш вышщным Ба реботу по полученной специальности, в течение одного года со дня Шо = ев оюрезовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли Шипншннчеия Свылите 10 лет: работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); Шииксии: илменоппим летей в возрасте до 16 лет; педагогическим работникам,которым ро ча первая или высшая квалификационная категория; беременным женщинам. 

огодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной ннитцатиие в пасеменой Форме о сокращении численности или штата работников не п —* == паа месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое Шов = пюзднее, чем за три месяца до его начала (ст. $2 ТК РФ).Уведомление 
- «гы приказов о сокращении численности или штатов, список 

эк овомическое обоснование. 

высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 
ярешением объемов его деятельности, работодатель обязан: 



— Тпешишевлать пеботника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

пишншищнщии с сокращением численности или штата персонально и под роспись не 
шин чем за 3 месяца по увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

— 1 шиовиеннижти Сторон трудового договора предоставлять, в период после 
перенесения ОО увольнении, рабочее время 30 календарных дней для 
сшаожстивитешенииг О поиска работы с сохранением заработной платы. 

тии появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
' гюж. греботодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
пннон погюжювество работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с 

ны чшсленнмкти или Штата при прочих равных условиях. 
этодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

тив сиб нотнщижа Оо расторжении трудового договора по собственному желанию, 
+ = 

тиннщннцяя предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

ижоща за Оюльным членом семьи в соответствии с медицинскими 

) |
 | + 

ЕТ
 с д.
 

33 Стороны обязуются совместно: 
= зо Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

штчетвижти педагогических работников. 

= 5" о Стижобствовать реализации прав педагогических работников на 

= ® козмессито по урегулированию споров между участниками образовательных 
Ей 

Ш чашщиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

ние нарушения норм профессиональной этики педагогических 

= птеЕЛУусмОТренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

| о сзабря МО г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
т Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

_@°;° Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

пепысгтва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

заиспвоещеноии. изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

= в = юеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
шип организации в проведении аттестации работников. 

то о ‘жуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
«а Вреников. за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

Й льтатам аттестации работников; 

= в вннгции ТУ альный персонифицированный учет сведений (в электронном 

=шинщея шеотных профессий. 
-РР Гтелставлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

Ш лонылм! спюрам и в суде. 

та” 

жая подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

“ин шили к соглашению 0 Том, что: 

пгучечыии ель определяет необходимость профессиональной подготовки 

жарила пля нужд учреждения. 
Воитель — с учетом мнения профкома 

шпижоессиональной подготовки, — переподготовки и повышения 
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зо перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
вт перешентив развития учреждения. 

= 5. Работодатель обязуется: 
== ва 

т 

= 

Г ==. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
ты «щалиоикации — педагогических работников — обязательно, — остальным 
Шо пебтнииков — по необходимости. 

=) — «=, 

== - Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

== о. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
жест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

шизжства Ба новых рабочих местах. | 
==. В случае направления работника для повышения квалификации 

шипа ншы место работы (должность), среднюю з/плату по основному месту работы. 
= 25 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

пос °этщешиным “обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
повнцашенимо образования при получении ими образования соответствующего 
по пешвыше в порядке, предусмотренным ст. 173 —176 ТК РФ. 

| Пк постанлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 — 176 ТК РФ, также 

о 

“— 

тюлучающим второе профессиональное образование соответствующего 
Шо = Емнах прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

шзмыя яналиоикации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
т=пвстся ПОЮ профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 
"ранения образованием, а также в других случаях; финансирование может 

счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 
низовывать проведение аттестации педагогических работников в 

позмн с гЮюложЖением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
® посударственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

шшищшн — › устанавливать работникам соответствующие полученным 
пн сым категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

Вишенениия комиссией. 

э. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

з геоотодатель обязуется: 
| х веломлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

пешие не позднее чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
жнгоовОе высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 
новым увольнением считается сокращение 10% от численности работающих 
пи в течение 30 календарных дней или увольнение работников в связи с 

шо организации любой организационной формы с численностью работающих 
| тсоай 

пиешнше полжно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
пя сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
ше варианты трудоустройства. 

шассового высвобождения работников уведомление должно содержать 

пическое обоснование. 

11



Е за —— Ея 

а я 7 Реботникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ип. 2 ст. 81 

четом требований ст. 84.1. ГК РФ предоставлять свободное от работы время не 

-плв в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

шей учоеждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 

троизводить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

= оустренцить в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

шошенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5 П ПО сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

штшиинать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

иэству высвобождаемых работников учреждения. 

5.6. Стороны договорились, что: 

‚1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

четя или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

‚к в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года 

проработавшие в учреждении свыше 10-ти лет; награжденные 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 

соисты: имеющие трудовой стаж менее одного года. 

Высвобождаемым — работникам — предоставляются — гарантии и 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

шисти или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

тли пюявлении вакансий. 

5.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на 

шнный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

шина. побросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи © 

тем численности или штата при прочих равных условиях, ст. 3 ТК РФ. 

6. Рабочее время и время отдыха 

он 

о Стороны пришли к соглашению в том, что: 

51. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

таспорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми 

°- учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 

„тнвлми инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

52. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

шшинщнется нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

) часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

63. Для педагогических работников учреждения — устанавливается 

шшния продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за 

шиииютной платы (ст. 333 ТК РФ). 
«ани 

| сзетная Ппродолжительность рабочего времени педагогических работников 

ищется с учетом норм часов педагогический работы, установленных на 

12 
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эж 

шитебютной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

ишемии внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5 +. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

ствнавливаются в следующих случаях: 

п лиглашению между работником и работодателем; 

‚= т птюсьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

шинного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка — 

шощатища по 18 лет), а также лица осуществляющего уход за больным членом семьи в 

ответствии с медицинским заключением; 
зв 

паютнику, имеющему инвалидность. 

5 5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

=ние работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

° и письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профкома. 

я выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

‚ тазмете в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

те предоставлен другой день отдыха. 

56. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

= пеботников к сверхурочным работам только с письменного согласия с учетом 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

еменных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

57. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

шттенной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

ши полЖжностными обязанностями, допускается только по письменному 

аботодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

гв пюялке. предусмотренным Положением об оплате труда. 

6.5. О ОДОЛиИтЕННИй отпусков педагогических работников, заведующей, 

=й заведующей, руководителей структурных подразделений регулируется 

шленнием Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

шли основных удлиненных оплачиваемых отпусках». (Приложение №1 к 

ши внутреннего трудового распорядка). 

| ' 

д
-
 

Ь 

| телыныгм работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

=теностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

я среднего заработка. 

за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
`” 

ты — в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

=ншия отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

= работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5 ©. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

пива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

шемении начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

» начала через ознакомление с приказом об отпуске. Продление, перенесение, 

и отзыв из него производятся с согласия — работника — в 



ттелусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. При наличии финансовых 
сто — 9 осины " Ч“. 

ря 

шт а также возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающего 
Що — —— о—— = 

шшчещетеых дней, по просьбе работника, может быть заменен денежной 

Вишня (ст. 126 ТК РФ). 

) Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при 

эшли пебючей неделе. 

= 11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
ы Ч = ре 

ичешних работников по учреждению, графики сменности, графики работы в 

=! теспорядка. Работодатель — обеспечивает — педагогическим работникам 

ите отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 
= = 

„тя отлыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

» тоулового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
= ро = | | —— 

5 12 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

обеспечивается право на дополнительный отпуск. 

5.13. При исчислении общей — продолжительности — ежегодного 

шшищшенниго отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются © 

позы освювным оплачиваемым отпуском. 

5 14 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

о пошижиинокти работника, наступившей во время отпуска. 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

тебе при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
|1: и! 

твольнении — работнику выплачивается — денежная | компенсация — за 

шоовыоннныйя отпуск пропорционально отработанному времени. 
Г 

итенну. проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за ПОЛНЫЙ 

шк компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
в отв 

„=жоля из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

= 15 В соответствии со ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 Закона «Об образовании 

апии», педагогическим работникам не реже чем через каждые десять — 
— 

ой педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
Ч 

тюрялке, установленном приказом Министерства образования и науки 
сти ств | тЫ | — | == анны < 

епии от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

шшшнння педагогическим — работникам — организаций, — осуществляющих 

=ятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

аявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 

"
Ш
 

ше не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе 

сшищения отпуска указывается дата начала и продолжительность длительного 

„теще пюступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

Ш обтлЕзонательной организации составляется график предоставления 

‚по уам Иау-й 
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‘пюодолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 
э зового договора. 

6.17. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения 

Шлержтеой платы. 
6.18. При желании — прервать — длительный отпуск, работник 

опопреждает администрацию в срок не менее чем за две недели заявлением в 

менном виде. В случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе, 

тоя считается полностью использованным. 

6.19. Отзыв педагогического работника из длительного — отпуска 

г допускается только с согласия педагогического работника. Не 

ванная в СВЯЗИ с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

ического работника в удобное для него время. 

6.20. Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по 

тительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по основной 
Гы 

| и,
 

Ш ||
 

(р
 

„ 

‘< 

5.21. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

стылиюм отпуске. длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

п озиижоюНости. удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 
о 

ое Ф шистрешией образовательной организации переносится на другой срок. Длительный 

че прюллевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

п аремени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
6 

Ч 

= 

_2° Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

тоя в стаж: работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 
Вере С УСТ установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

Е погкнены ЛОГОВОрились: 
ВО ВРыбютолатель о === обязан на основании письменного заявления работника 

отпуск без сохранения заработной платы, помимо — оснований, 

=7я статьей 128 ГК РФ, в случаях: 

т. шменошему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

тшменищему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

зижслитылважолпей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

отв тево по 1+ календарных дней; 

сентября детей младшего школьного возраста в школу — 1 

„ 

| Ш =. 1 календарный день; 
— тел работников — | календарный день; 

сетей на военную службу — 1 календарный день. 

эттищетеле. при установлении администрацией Краснодарского 

попе == пелусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 

= тет пебючето времени. В случае привлечения к работе в эти дни, 

Е па прилязеюощится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

|2 о спучще штюстоя (временной приостановки работы по причинам 

| оныиичненимо или — организационного — характера) вопросы 

шел тибютников (отдельных работников) на своих рабочих 
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ши пенщанотся руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

Е 

5.1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

Ш=пжть контроль за соблюдением работодателем требований — трудового 

Ш сзелества и Иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

пшешений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

| аи пабочего времени и времени отдыха работников. 

‚ ле 
7. Оплата и нормирование труда 

—тороны исходят из того, что: 

‚!. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

ши системы оплаты труда работников организации бюджетной сферы с учетом 
= ра —— = = 

чт 

ИСПНОя С Зежвы ставки з/платы по профессиональным квалификационным 

= тажне стажа работы в образовательных учреждениях и квалификационной 

пи птисвоенной по результатам аттестации. 

—_ 3. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих по отраслевым 

тримязводится по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 
—® Заргботная плата выплачивается работникам за первую половину месяца 

ситутшшето месяца, за вторую половину месяца & числа следующего за отчётным в 

5 Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

отлей Положением об оплате труда. 

э. Изменение оплаты труда производится: 

„ры увеличении стажа работы в учреждениях образования 

"пы птисвоении квалификационной категории — со дня внесения решения 

ШолаоииеиенОй комиссией; 

° пи отисвоении почетного звания; 

° пу присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание 

| шовненный». «Народный»; 

‚пли тисуждении ученой степени доктора наук. 

туплении у работника права на изменение оплаты труда или ставки 

латы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

пе. в также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

из размера нового оклада (ставки) производится со дня окончания отпуска 

вши ветрудоспособности. 

Для педагогических работников на начало нового учебного года 

я утверждаются тарификационные списки. 

* Наполняемость групп, установленная Гиповым положением, является 

эогмюй обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата 

стяшяется из установленной ставки заработной платы. 

= Реботодатель обязуется: 
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7.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 
пшп= незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

® порядке, предусмотренном ст. 234 ГК РФ, в размере среднего заработка 
ченнюй заработной платы и др.) (ст. 142 ТК РФ). 

7.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
шения — настоящего — коллективного — договора, — отраслевого — тарифного, 

зштевнго и территориального соглашений по вине работодателя или органа власти, 
по плату в полном размере. 

7.9.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 
Е в ивыплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

нп 

7.9.4. Для замещения отсутствующего работника руководитель имеет право 
шет= работника на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда 

пиитеяемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Временный 
=а прутую работу в случае производственной необходимости допускается на срок 

ке олного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря ст. 74 ТК 

‚ Шисъменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 
пизиои квалификации (ст. 74 ТК РФ). 

7.9.5. Производить ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 
‚ нахолящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 
шееление |Травительства РФ от 03. 11. 1994 г. № 1206 в редакции от 04. 08. 2006 г.) 

$. Социальные гарантии и льготы 

о 

*. Стороны договорились, что работодатель: 
5.1. Обеспечивает предоставление работникам - родителям, имеющим детей 

птевииго возраста место в детском саду. 
%.?. Производит ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 
ние Правительства РФ от 03. 11. 1994 г. № 1206 в редакции от 04. 08. 2006 г.) 

‚ Устанавливает льготы по родительской оплате в размере 50% для детей 
одителей) детского сада. 

. Гарантирует работникам организации условия труда, обеспечивающие 

0
0
 

ШГ
 

Ш,
 Е 

ль
 

) 

вене ими должностных обязанностей. 

5.5. Утверждает график ежегодных отпусков за две недели до наступления 
оорекиго Года с учетом мнения профсоюзного комитета и извещает работника под 

= «= 18® Недели о времени начала отпуска через ознакомление с приказом на 

*.6. Предоставляет по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
зы работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной 
трюлолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

Эитодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

жз сохранения заработной платы: 
" очастникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году: 

—— 
—— 

° пЕтаюЩщим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в 
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— родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
шел. федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
-«ркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
—— едствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
зоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
=пужбы - до 14 календарных дней в году (в ред. федерального закона от 02. 07. 2013 
№ 157 ФЗ); 
— работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

в случаях рождения ребенка, регистрацией брака, смерти близких родственников — 
ло 5 календарных дней. Ст. 128 ТК РФ. 

5.7. Работникам, имеющим детей-инвалидов, предоставляет 4 
По с<зтельных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст. 262 ТК РФ. 
пошта каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного 
оо тжа’из средств Фонда социального страхования РФ. 

5.8. Организовывает работу по формированию и обучению резерва из числа 
Ш сени на руководящие должности. 

5.9. Закрепляет наставников за работниками из числа молодежи в первый год 
В Шт в ОТрасли 

бесшечивает гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, обучающихся 
| сонательных учреждениях, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

=нествляет повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 
ахода из отпуска по уходу за ребенком. 
10. Обеспечивает бесплатное прохождение периодических медицинских 

в = ° сез в Год, согласно перечню. 
в! 1. Обеспечивает работников бесплатной спецодеждой, согласно перечню. 

Обеспечивает работников, занятых на работах связанных с 
= 

«мн 

ре 
= 

= 

в 15. Для работников, являющимися инвалидами 1 или П группы установить 
-певюсть рабочего времени не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). Отпуск 
пели пней ( Федеральный закон от 24. 11. 1995 г. 181 ч. 5, ст. 23) 

пищный комитет обязуется: 
Зылелять из средств профсоюзного комитета денежные 

= ления праздников для работников, организовывать и проводить их. 
лучае рождения ребенка или бракосочетания работника детского 

в режства пля поздравления. 
| % В случае смерти работника, членов его семьи — оказывать 

—— 

о ч- — = — === = и р г сеМмЬе 

" ря ' а «они нуовнннйй ь №. "1 р) " 

называть помощь молодежи в соблюдении законодательно 
ч== льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-174 ТК РФ). 

18 



рннии 

9. Охрана труда и здоровья 

. Работодатель обязуется: 
°‚ 9.1. 

| 3 
редств безопасности труда, предупреждающих п зззозственный травматизм и возникновение — профессиональных заболеваний ви=ехоОв (ст. 219 ТК РФ), ча ОВ | 

= = 

= Оотжетных средств. 

а также переведенными 
и инструктаж по охране труда, 
ам и приемам выполнения работ, 

Пн — ны в «в чин сч сн 

ыы з==зни И здоровья детей, безопасным метод 

утвержденными перечнями профессий и 
приказа Минздравсоцразвития № 997-Н от 09. 

| о ос 

| ‘ение № 2,3), согласно 
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9./. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ст средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 
ВТК РФ). 

9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
Ш остниками учреждения на время приостановления работ органами государственного 
п схра и Контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
проюваний охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

\ 9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
по ззводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
п чзизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 
о сзрене труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
Шишсности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

вротка. | 
` 9.11. Обёспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

Шсными И опасными условиями труда (приложение № 6). 
9.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

= э с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 
9.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

Ш лшане труда. 
9.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

итетной основе должны входить члены профкома. 
9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 

швытруда, выполнением соглашения по охране труда. 
9.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

Ш =яков народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
Шоозомоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
Шезы труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
Шичые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.17. Обеспечить прохождение периодических медицинских осмотров 
Шиа ОВ. 

9.18. Ежемесячно в первый четверг организовывать проведения Дня охраны 
| шо зозложить обязанности по его проведению на комиссию по охране труда. 

9.19. Грудоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с 

9.20. Те аАОЛНеЙ обучение по охране труда лиц, назначенных приказом в 

п то по охране труда, не реже 1 раза в 3 года. 
9.21. Работники обязаны: 

» — соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

@ — правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

® — проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

® немедленно сообщать непосредственно руководителю о любом несчастном 
о пчас. а также о ситуации, создающей угрозу жизни и здоровью людей. 

10. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что:



10.1. Не допускается ограничение гарантированных — ^ зовых ииных прав и свобод, принуждение, 
| — чошении любого работника в 

| | о осоллины 

об о сЛЫНОСТЬЮ. 

„ =сжащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
` 10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюза в случаях ‚= еусмотренных законодательством и Настоящим коллективным договором. 10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, : ‚части 1 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома “ сэнУНИе по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 ст. 81 допускается, еслр „о «можно перевести работника с его соглас 

Шоотвиков, являющихся член 
чение профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной Ш н=изаП) Й 

ри 
Задержка перечисления средств не 

в * 

уе 

10.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

=четоржение трудового договора с работниками, поссоюза, по инициативе 
тьИ ©] ТК РФ): 

-ри сокращении численности штата работников организации, при несоответствии шиотника занимаемой должности или выполняемой работы 

являющимися членами 
работодателя (ст. 82, 374; пункты 2, 3 и 5 части первой 

о— 

вследствие



недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, при неоднократном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
— очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
— установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

‚— применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
— Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

* — установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); — создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
— составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
— утверждение формы лицевого счета (ст. 136 ТК РФ); 
— установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда ‘ст. 147 ТК РФ); | 
— размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); | применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со —Ня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

— установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и тругие вопросы. 

11. Обязательства профкома 

11. Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по п «=льно трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

р «зимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 
ай этоЗза, В случае, если они УПОЛНОМОЧИЛИ профком представлять их интересы и | «еляют ежемесячно денежные средства из заработной платы за счет первичной писоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

„= персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
11.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

о тителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
ШосслоВИй 

|
 
5



сан аторн о-Ккурортном лечении, 
округа города. Осуществлять за правильностью использования средств социального страхова == лечение и отдых. 

за соблюдением порядка проведения 
” —-тации педагогических работников учреждения. 11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
Шистеме персонифицированного учета в системе хо Г осударственного Пенсионного 

осах работников 11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
в остув учреждении. 

11.17.  Разъяснять работникам — Положения коллективного — договора, 
о ‘эствовать реализации их социально-трудовых прав. 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. || 
Ответственностьсторон 

12. Стороны договорились, что 
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

п отписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду 12.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению 
п сопего коллективного договора 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
вЗению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
ся на общем собрании работников один раз в год. А также контроль за 
Ш == 

й



12.4. Рассматри: 
действия коллекти: 
выполнением. 

зают в десятидневный срок все возникающие в перио; 
зного договора разногласия и конфликты, связанные с ет: 

12.5. Соблюдают установленный законо 
индивидуальных и коллективных трудовых 
устранения причин, которые могут повле 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективног договора виновные лица несут ответственность В порядке, предусмотренном законодательством. 

дательством порядок разрешени: 
споров, используют все возможности дл: 
чь возникновение конфликтов, с цельк 

12.7. Настоящий коллективный ДОГОВО р действует в течение трех лет со дня вступления в силу. 

12.8. Переговоры по заключению — нового коллективного — договора -ачинаются за три месяца до окончания срока действия данного договора, ст. 40 ТК РФ 
? 

т
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Приложение № 1 

График сменности 
по МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 219» 

‚Согласно типовым правилам трудового распорядка, приказываю: 
Установить следующий режим работы для различных категорий работников 

МБЬДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 219» 
Ежедневно: 

- с Наименование должности Часов | Часов в Режим работы перерыв Продолж 

В день ительнос 

| неделю ть дней 

отпуска 
Заведующий 40 8 6:00-17:00 13.00-14.00 42 

Делопроизводитель 0,5 ставки 20 4 8:00-12:00 ы 28 

Специалист в сфере закупок 0,75 ставки 30 6 8:00-15:00 12.00-13.00 26 

Воспитатель 36 7ч.12м | смена 7:00 — 14:12 ы 42 
2 смена: 11:48 — 19:00 

Старший воспитатель 0,5 ставки 18 3ч.36м 8:00 — 11:36 ы 42 

Инструктор по физической культуре 15 3 8:00-11:00 ; 42 
0,5 ставки 

Музыкальный руководитель 24 4ч.48м 8:00-13:18 11:30-12:00 42 

|
 

‘
Л
 



Младший воспитатель 40 6 65:00-17:00 13.00 —14.00 28 Машинист по стирке и ремонту 30 6 6:00 — 15:00 12.00-13.00 28 спецодежды 0,75 ставки 
заведующий производством 0,75 ставки | || 30 6 $:00 — 14:30 12:00 —12:30 28 Повар (при наличии 2-х поваров) 40 8 | смена 6:00 - 14:30 12:00 — 28— 

2 смена 7:00 — 15:30 12:30 
12:30 — 

13:00 

Кухонный рабочий 40 8 12:00 — 28. 
6:00 — 16:30 12:30 

Рабочий по компл. обслуж и рем. 20 я! $.00 — 12.00 ы 28 здания 0,5 ставки 
Сторож (суммированный учет рабочего времени) | смена 7:00 — 19:00 12:00-12:30 28 

2 смена 19:00 — 7:00 21:30-22:00 Кастелянша 0,5 ставки 20 4 $8.00 - 12.00 ы 28 | дворник 0,5 ставки 20 4 6.00 - 10.00 * 28 уборщик служебных помещений 0,25 10 й: 9.00 -10.00;17:00-18:00 а 28 ставки 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 

ПЛАН-ГРАФИК 
последующей специальной оценки условий труда рабочих мест в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 
«О специальной оценке условий труда» 

Всего рабочих мест в организации: 22 
В том числе с вредными условиями труда | 

№: Кол-во аттестуемых Сроки 
п/п Должность аттестуемого рабочих мест проведения 

аттестации 
1. | Повар | 2024 г. 
2.| Кухонный рабочий ] 2024 г. 
3. | Машинист по ремонту и стирке белья | 2024 г. 
4. | Заведующий ] 2024 г. 
Э. | Инструктор по ФК ] 2024 г. 
6. | Заведующий хозяйством ] 2024 г. 
/.| Музыкальный руководитель ] 2024 г. 
5. | Старший воспитатель ] 2024 г. 
9.| Делопроизводитель ] 2024 г. 
10] Дворник ] 2024 г. 
11| Уборщик служебных помещений ] 2024 г. 
121] Заведующий производством | 2024 г. 

(
о
 

о
»
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13. | Кастелянша 
2024 г 14. | Рабочий по комплексному 2024 г обслуживанию и ремонту здания 

15. | Сторож 
2024 г ‚16. | Воспитатель 
2024 г 17. | Младший воспитатель 
2024 г 
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Приложение № 4 
к коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 
‚ Для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и периодические осмотры работников 

Вредные или | Периодичность №: Должность опасные проведения п/п 
производственн | медосмотров 

ые факторы 1. | Заведующий 
й 1 раз в год 2. | Заведующий хозяйством ] 1 раз в год 3. | Инструктор по ФК | | раз в год 4. | Музыкальный руководитель | 1 раз в год Э. | Старший воспитатель | | раз в год 6.| Воспитатель 

|| 1 раз в год /.| Делопроизводитель 2 1 раз в год 
$. | Младший воспитатель с | 1 раз в год 9.| Дворник 

й 1 раз в год 10} Уборщик служебных помещений 2 1 раз в год ||| Заведующий производством а 1 раз в год 12] Повар 
3.2 1 раз в год 

=
 



рн 

13. | Кухонный рабочий 3.1 1 раз в год 

14. | Кастелянша 2 1 раз в год 

15. | Машинист по ремонту и стирке белья а | 1 раз в год 

16. | Рабочий по комплексному 2 1 раз в год 
| обслуживанию и ремонту здания 

17. | Сторож 2 1 раз в год 

9)
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Приложение № 5 
к коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, имеющих право 

на бесплатное получение специальной обуви и других средствиндивидуальной 
защиты 

Профессия или Наименование средств Нормы выдачи должность индивидуальной защиты на 1 год 
Халат для защиты отобщих и 
производственных 1 
загрязнений и механических 

Младший воздействий 
воспитатель Фартук из полимерных материалов с | 

нагрудниками 

Косынка ] 
Перчатки с полимерным 6 пар 
покрытием 

Воспитатель Халат х/б ] 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и | 

Повар механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 2 
нагрудниками 

Халат для защиты от общих ] 
производственных загрязнений и 

Кухонный рабочий | механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с До износа 

‚›нагрудниками 
Перчатки резиновые` 6 пар 



Машинист по 

стирке и ремонту 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
спецодежды нагрудниками 

Перчатки с полимерным 6 пар 
; покрытием 
Рабочий по Халат для защиты от общих ] 

комплексному производственных загрязнений и 
обслуживанию и | механических воздействий 
ремонту зданий — | Перчатки с полимерным 6 пар 

покрытием 

Халат для защиты от общих ] 
Уборщик “производственных загрязнений и 
служебных механических воздействий 
помещений Перчатки с полимерным 6 пар 

покрытием 



Дворник 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудниками 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Кастелянша 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сторож 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

эва 

1
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Приложение № 6 
к коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнениями, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

Норма 
: Должность Наименование смывающих выдачи 
“ и обезвреживающих средств | на 1 месяц 

(гр.) 
| Заведующий Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 

в дозирующих в месяц 
устройствах 

2. Заведующий хозяйством Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

3. Инструктор по ФК Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах} в месяц 

3. Музыкальный руководитель Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

Э. Старший воспитатель Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

5. Воспитатель Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 

в дозирующих устройствах| в месяц 



Делопроизводитель Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах в месяц 

Младший воспитатель Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

Дворник Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

Уборщик служебных Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
помещений в дозирующих устройствах| в месяц 

Заведующий производством Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

Повар Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах в месяц 

Кухонный рабочий Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
| в дозирующих устройствах| в месяц 

Кастелянша Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах в месяц 

Машинист по ремонту и стирке | Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
белья в дозирующих устройствах в месяц 

Рабочий по комплексному Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
обслуживанию и ремонту здания | в дозирующих устройствах| в месяц 

Сторож Жидкое моющее средство | 250 мл. 1 раз 
в дозирующих устройствах| в месяц 

рова 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

Перечень профессий и должностей работников, 
работа в которых дает право на гарантии и компенсации 

за работу с вредными условиями труда 

Наименование Доплата в % Продолжительность | Продолжительность 
профессии или от оклада дополнительного рабочего времени 

ДОЛЖНОСТИ (класс условий труда 3.1, оплачиваемого (часов в неделю) 
3.2,3.3,3.4) отпуска 

(в календарных днях) 

(класс условий труда (класс условий труда 
3.2..3.3.,3.4.) 3.3.,3.4.) 

повар 3.2 — 12% 7 

кухонный 3.1 — 4% т 
рабочий 

машинист по 

стирке и | — 6% ЗВ 

ремонту 
спецодежды 

младший 3.1] — 4% Е 

воспитатель 

гчарова 
| 

кдения 



Приложения к коллективному договору 

зафик сменнести. 

"оглашение по охране труда между администрацией и 

трофсоюзным комитетом. 

лан-график последующей специальной оценки условий труда. 

гречень профессий и работ, для выполнения которых 

оязательны предварительные при поступлении на работу 

: периодические осмотры работников. 

еречень профессий и должностей работников, имеющих право 

:а бесплатное получение специальной обуви и других 

редств индивидуальной защиты. 

Теречень профессий и должностей работников, занятых на 

заботах, связанных с загрязнениями, получающих бесплатно 

'мывающие и обезвреживающие средства. 

Перечень профессий и должностей работников, 

абота в которых дает, право на гарантии и компенсации 

а работу с вредными условиями труда. 
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